STATUT

Europejskiej Uczelni
Nauk Medycznych i Spotecznych

w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 14 wrzesnia 2025 roku
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Rozdzial 1. Postanowienia ogodine

§1.

1. Europejska Uczelnia Nauk Medycznych i Spotecznych, zwana dalej ,Uczelnig”, jest
Uczelnig niepubliczng, utworzong przez ,Przedsiebiorstwo Polsko-Greckie »PENDEX« Sp.
z 0.0. w Ciechanowie”, zwang dalej ,zatozycielem”.

2. Uczelnia dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, zwanej dalej ,Ustawg”, oraz niniejszego statutu.

3. Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.

4. Siedzibg Uczelni jest miasto stoteczne Warszawa.

5. Nadzor nad uczelnig, w zakresie ustalonym w ustawie, sprawuje minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 2.
1. Uczelnia uzywa polskojezycznej i obcojezycznej nazwy witasnej oraz posiada symbole

w postaci logo.

2. Logo Uczelni moze by¢é umieszczane w pomieszczeniach Uczelni, materiatach
reklamowych promujgcych Uczelnie, na ustanowionych przez Uczelnie medalach,

w wydawnictwach i drukach Uczelni, a takze - za zgodg organéw Uczelni - na innych

przedmiotach.

3. Rektor oraz prorektorzy mogg uzywac przystugujgcych im strojow oraz innych insygniow
podczas uroczystosci akademickich.
4. Za specjalne zastugi na rzecz Uczelni moze zosta¢ przyznane wyrdznienie ,Europejskiej

Uczelni Nauk Medycznych i Spotecznych”.

5. Skrétem nazwy Uczelni jest EUNMIS.
6. Uczelnia uzywa nastepujgcych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

1) European Academy of Medical and Social Sciences — w jezyku angielskim;
Universidad Europea de Ciencias Médicas y Sociales — w jezyku hiszpanskim;
Université européenne des sciences médicales et sociales — w jezyku francuskim;
Europaische Universitat fur Medizin und Sozialwissenschaften — w jezyku niemieckim;
EBponencknin yHnepcuTteT MeOUUNHCKUX U coumarbHbIX HayK — w jezyku rosyjskim.

§ 3.

Podstawowe zadania uczelni okresla ustawa.

Istotnym zadaniem uczelni jest takze:

1) ksztatcenie studentéw i prowadzenie badan naukowych, a podstawowg zasadg jej
funkcjonowania jest jednos$¢ nauki, dydaktyki i wychowania;

2) wspomaganie wiladz samorzadowych, organizacji spotecznych i podmiotéw
gospodarczych w wykorzystaniu nauki i techniki dla ekonomicznego i kulturalnego
rozwoju macierzystego regionu i kraju;

3) wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w szczegdlnosci w zakresie
opracowywania programow ksztatcenia w procesie dydaktycznym;

4) ksztatcenie uzupetniajgce w zakresie kompetencji kluczowych;

5) dla realizacji swoich zadan Uczelnia moze wspétpracowaé z uczelniami, placéwkami
naukowymi i innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

§ 4.

geLer
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Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie studiow wyzszych, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

2) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego;

3) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen;

4) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej;

5) zatrudnianie wysoko kwalifikowanej i praktycznie ukierunkowanej kadry
dydaktyczne;.
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§ 5.
Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalno$ci polegajgcej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11
Ustawy, w zakresie i formach okreslonych w statucie.
Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé wykonywana w formie
zaktaddw lub spétek prawa handlowego, w szczegdlnosci spotek kapitatowych.
. Zaktad tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, za zgodg zatozyciela. Zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez zaktad okresla regulamin ustalony przez rektora
i zatwierdzony przez zatozyciela. W regulaminie okres$la sie w szczegdélnosci szczegétowy
zakres dziatalnosci zaktadu, wraz z opisami dziatalnosci zaczerpnietymi z Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Zakres prowadzonej dziatalnosci nie moze by¢ sprzeczny
z zadaniami i misjg Uczelni.
. Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez rektora, za zgoda zatozyciela.
Zaktady podlegajg funkcjonalnie i organizacyjnie rektorowi.
W celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uczelnia moze utworzy¢ spotke prawa
handlowego lub przystgpi¢ do spdétki juz istniejgcej. Decyzje o utworzeniu spotki lub
przystgpieniu do spoétki podejmuje rektor, za zgodg zatozyciela. Spétke tworzy rektor.
Oswiadczenie o przystgpieniu do spotki sktada rektor.

o

Rozdziat 2. Organizacja uczelni

§ 6.

. Organizacje oraz zasady dziatania administracji okresla Regulamin Organizacyjny EUNMIiS.

. Uczelnia zapewnia warunki, w tym infrastrukture, niezbedne do realizacji zadan, o ktérych
mowa w art. 11 Ustawy.

. W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka.

. W uczelni dziata archiwum.

. W uczelni moze dziata¢ akademickie biuro karier.

. Zatozyciel moze powota¢ w Uczelni kanclerza i jego zastepcow. W przypadku ich powofania
zakresy kompetencji kanclerza i jego zastepcédw okresla Regulamin Organizacyjny EUNMIS.

. Zatozyciel moze powotac komisje do przeprowadzenia audytu wewnetrznego z dziatalnosci
i poprawnoéci jakosci ksztatcenia na Uczelni lub nakaza¢ przeprowadzenie takiego audytu
Rektorowi Uczelni.

§7.

. System biblioteczno-informacyjny, jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng, ktérej
zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
informacji naukowej.

. System biblioteczno-informacyjny zapewnia pracownikom, studentom, stuchaczom
i kursantom uczelni realizacje procesu dydaktycznego, w tym dostep do zbiorow
zgromadzonych w systemie, w godzinach jego funkcjonowania.

. Osoby niebedace pracownikami, studentami, stuchaczami lub kursantami uczelni mogg
korzysta¢ z systemu biblioteczno-informacyjnego odptatnie w godzinach jego
funkcjonowania. Wysokos¢ optaty oraz sposéb jej wnoszenia okresla rektor.

. Dyrektora biblioteki zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu. Na stanowisku dyrektora
biblioteki rektor moze zatrudni¢ osobe posiadajgcg co najmniej tytut zawodowy magistra.

. Szczegbtowg organizacje oraz zasady dziatania biblioteki okresla rektor, na wniosek
dyrektora biblioteki.

. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego uczelnia moze
przetwarzaé nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia, imiona
rodzicéw, adres zamieszkania, numer albumu, serie i numer dowodu osobistego, PESEL,
zawdd, kierunek studidéw, miejsce zatrudnienia, pteé, adres pobytu, numer telefonu.

§ 8.
. W celu komercjalizacji posredniej rektor moze utworzy¢ spotke celowa.
. Uczelnia moze przystgpi¢ do spétki celowej utworzonej w celu komercjalizacji posredniej
przez inng uczelnie niepubliczng Ilub inne uczelnie niepubliczne. Oswiadczenie
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o przystgpieniu do spofki sktada rektor za zgodg zatozyciela.

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego uczelni oraz
transferu wynikow prac naukowych do gospodarki rektor moze utworzyé akademicki
inkubator przedsiebiorczoéci lub centrum transferu technologii. Akademicki inkubator
przedsiebiorczosci tworzy sie, w formie spétki kapitatowej, w celu wsparcia dziatalnosci
gospodarczej srodowiska akademickiego lub pracownikéw Uczelni i studentow bedgcych
przedsiebiorcami. Centrum transferu technologii tworzy sig, w formie jednostki
ogolnouczelnianej, w celu komercjalizacji bezposrednie;.

. Decyzje o utworzeniu spétki lub centrum, o ktérych mowa w ust. 3, podejmuje rektor, za

zgodg zatozyciela.
Rozdziat 3. Organy uczelni

§ 9.

. Organami EUNMIS sg rektor i senat.

Organem kolegialnym uczelni jest senat.
Organem jednoosobowym uczelni jest rektor.

§ 10.

Senat

1.

o

7.

8.

9.

Kadencja senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 pazdziernika.

2. Przewodniczgcym senatu jest rektor.
3.
4. Posiedzenia zwyczajne senatu, stosownie do potrzeb, zwotuje rektor, nie rzadziej jednak niz

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

raz w semestrze.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje zatozyciel:

1) w przypadku koniecznos¢ zasiegniecia opinii w sprawie powofania i odwotania rektora
i jego zastepcy;

2) w przypadku podjecia uchwaty naruszajacej wazny interes uczelni;

3) na wniosek co najmniej 30 % statutowej liczby cztonkéw senatu.

Whiosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien by¢ sporzadzony na piSmie

i okresla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie

pozniej niz w terminie 21 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Zawiadomienie o miejscu, terminie oraz planowanym porzadku obrad posiedzenia powinno

zostac przekazane cztonkom senatu przynajmniej na tydzien przed posiedzeniem.

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

Obrady sg protokotowane.

10. Senat podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby czionkéw.
11. W przypadku podjecia uchwaty naruszajgcej wazny interes uczelni, zatozyciel zawiesza jej

wykonanie i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie sie za jej
utrzymaniem wigekszoscig co najmniej 5/6 gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego
statutowego sktadu.

12. Rektor oraz zatozyciel moga zapraszaC na posiedzenia senatu, z gtosem doradczym,

1.

rowniez inne osoby.

§ 11.

Do zadan Senatu nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi;
5) uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;
6) zatwierdzenie wzoru dyplomu;
7) opiniowanie kandydatéw na rektora, prorektoréw;
8) powotywanie cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
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akademickich;
9) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;
10) formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan;
11) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia i na ksztatcenie specjalistyczne;
12) ustalanie  programéw  studidw, studidw  podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;
13) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;
14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i hauki;
15) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych;
b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia zgodnie
z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;
16) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni, a takze wyrazenie opinii
w sprawach przedtozonych przez rektora lub zatozyciela lub co mniej trzech
cztonkow senatu.
2. Ustalenie programu studibw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminu okreslonego w statucie, wymog zasiegniecia
opinii uwaza sie za spetniony.

§12.
Sktad i wybory cztonkéw senatu
1. W skfad senatu wchodza:
1) nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien doktora, ktdrzy stanowig
nie mniej niz 20% sktadu senatu;
2) nauczyciele akademiccy nieposiadajgcy stopnia doktora, ktérzy stanowig nie mniej
niz 20% skfadu senatu;
3) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, ktdrzy stanowig nie mniej niz
20% sktadu senatu;
4) studenci, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu senatu.
2. Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 powotuje i odwotuje zatozyciel,
przy czym powotanie i odwotanie moze nastgpi¢ w kazdej chwili.
3. Czionkiem senatu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt
1-5i 7 Ustawy.
4. Do czlonkéw senatu przepisy art. 20 ust. 4 i 5 Ustawy stosuje sie odpowiednio.
5. Tryb wyboru do senatu studenta oraz czas trwania jego czionkostwa w senacie okresla
odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego.
6. Wygasniecie mandatu cztonka senatu nastepuje w przypadku:
1) Smierci;
2) ztozenia rezygnacji;
3) odwotania przez zatozyciela;
4) ustania stosunku pracy;
5) wymierzenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa;
6) do petnienia funkcji kierowniczych lub kary dyscyplinarnej surowszej;
7) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej;
8) ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentéw.
§13.
Rektor
1. Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczgce uczelni, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni.
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2. Do zadan rektora nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie uczelni;

zarzgdzanie uczelnig;
przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;
sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;
sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia;
sprawowanie nadzoru nad aktami wewnetrznymi uczelni;
opracowanie projektu regulaminu studiéw i regulaminu studiow podyplomowych;
zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie im;
tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek administracyjnych uczelni.
Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla strukture organizacyjng uczelni
oraz podziat zadan w ramach tej struktury oraz organizacje oraz zasady dziatania
administracji uczelni;
10) powotywanie komisji rekrutacyjnych;
11) przyznawanie nagrod dla nauczycieli akademickich i o0s6b niebedacych

nauczycielami akademickimi;
12) ustalanie organizacji roku akademickiego;
13) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;
14) powolywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwotywanie;
15) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;
16)
17)
18)

O wWwN
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tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
prowadzenie gospodarki finansowej uczelni;
dokonywanie w porozumieniu z samorzgdem studenckim podziatu dotacji ze
srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3. Ustawy;
19) wprowadzanie do Systemu POL-on danych wskazanych w ust. 1 art. 343 Ustawy
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 353 Ustawy;
20) wprowadzanie tresci pracy dyplomowej do Ogdlnopolskiego Repozytorium Prac
Dyplomowych niezwtocznie po zdaniu przez studenta egzaminu dyplomowego;
21) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w uczelni.
3. Dla swej waznosci i skutecznosci decyzje podejmowane przez rektora w zakresie jego
zadan wymagajg kontrasygnaty zatozyciela lub petnomocnika zatozyciela na mocy
udzielonego mu przez zatozyciela petnomocnictwa.

§14.
. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.
. Rektora uczelni powotuje i odwotuje zatozyciel na czas nieokre$lony, przy czym powotanie
i odwotanie rektora moze nastgpi¢ w kazdej chwili.
3. O wynikach powotania rektora zawiadamia ministra zatozyciel.
4. Osoba powotana do petnienia funkcji rektora jest zatrudniana w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy w rozumieniu ustawy nie pdzniej niz z dniem rozpoczecia kadencji.
5. Zatozyciel ustala wynagrodzenie rektora z tytutu petnienia funkcji.
6. W przypadku wygasniecia mandatu rektora, nowego rektora na okres do konca kadenc;ji
w uczelni powotuje zatozyciel.
Wygasniecie mandatu rektora stwierdza zatozyciel.
Rektorem moze byé osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6
Ustawy tj.:
1) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
2) korzysta z petni praw publicznych;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
4) nie byta karana karg dyscyplinarng;
5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczehstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-

N =
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1990 oraz tresci tych dokumentdw nie petnita w nich stuzby ani nie wspotpracowata
z tymi organami;
6) posiada wyksztatcenie wyzsze.

§ 15.

Prorektorzy

1.

Rektor moze dziata¢ przy pomocy prorektoréw w zaleznosci od potrzeb zwigzanych
z efektywng realizacjg strategii rozwoju uczelni oraz z zapewnieniem sprawnosci biezgcego
wykonywania jej zadan.

Prorektorow powotuje i odwotuje zatozyciel.

Prorektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra bgdz

réwnorzedny.

. Sposréd powotanych prorektorow zatozyciel wskazuje jednego, ktory jest pierwszym
zastepca rektora i zastepuje rektora w czasie nieobecnosci lub wystgpienia innej przeszkody
w wykonywaniu jego obowigzkow.

. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkéw nalezg

sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim. Niezajecie stanowiska

przez samorzad w terminie wskazanym w statucie uwaza sie za wyrazenie zgody.

Funkcja prorektora nie ma charakteru kadencyjnego, zatozyciel moze poszczegoélnych

prorektorow odwotywaé w dowolnym momencie, przy zastrzezeniu podania informacji

0 przyczynie odwotania.

Szczegotowy zakres kompetencji prorektorow okresla rektor za zgodg zatozyciela.

Jesli prorektor dziata z upowaznienia rektora, wydajac decyzje administracyjng w sprawie

indywidualnej, to zmiana decyzji przez rektora mozliwa jest jedynie w przypadku wniesienia

przez osobe legitymowang wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 16.

Dziekan
1.

Dziekanem moze by¢ osoba posiadajgca, co najmniej tytut magistra zatrudniona w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

2. Dziekana powotuje i odwotuje zatozyciel.
3.
4. Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym

Kadencja dziekana trwa 2 lata z mozliwo$cig ponownego powotania.

pracownikow i studentow wydziatu.

. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora. Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczng

z ustawg, statutem, uchwalg senatu, uchwalg rady wydziatu, regulaminami lub innymi
przepisami wewnetrznymi uczelni lub naruszajgcg wazny interes uczelni. O uchyleniu decyzji
dziekana z powodu naruszenia waznego interesu uczelni rektor zawiadamia zatozyciela.

. Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

2) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju uczelni;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

4) podejmowanie decyzji dotyczgcych dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz
naukowo-badawczej realizowanej w wydziale;

5) reprezentowanie wydziatu w senacie oraz przed innymi organami uczelni;

6) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

7) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa w wydziale;

8) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach tworzenia, przeksztatcania i znoszenia
jednostek organizacyjnych w wydziale;

9) przeprowadzanie lub zlecanie okresowych kontroli dziatalnosci jednostek
organizacyjnych wydziatu, w tym katedr, zaktadow;

10) wnioskowanie w sprawach dotyczgcych regulaminu organizacyjnego uczelni;

11) wnioskowanie w sprawie powofania i odwofania prodziekanéw i kierownikow
pozostatych jednostek organizacyjnych wydziatu oraz opracowywanie zakreséw
ich kompetencji i obowigzkow stuzbowych;

12) wnioskowanie w sprawach nawigzania i rozwigzania stosunku pracy
z pracownikami wykonujgcymi obowiagzki stuzbowe w wydziale;
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13) proponowanie szczegolowego zakresu i wymiaru obowigzkow nauczycieli
akademickich pracujgcych w wydziale;

14) organizowanie i kierowanie systemem okresowych ocen nauczycieli akademickich
pracujgcych w wydziale;

15) opracowywanie i przedstawianie propozycji w sprawach urlopdw pracownikow
wykonujgcych obowigzki stuzbowe w wydziale;

16) opracowywanie planéw studiow oraz programow ksztatcenia;

17) akceptowanie planéw rozktadow zajeé dydaktycznych;

18) opracowywanie regulaminu studiéw oraz regulaminu studiéw podyplomowych
i przedktadanie ich senatowi (radzie wydziatu) do akceptacji;

19) przygotowywanie propozycji w sprawie tworzenia i likwidacji specjalizaciji
zawodowych w ramach prowadzonych w wydziale kierunkéw studiow
i specjalnosci;

20) wnioskowanie oraz opiniowanie w sprawach o pozwolenie na tworzenie nowych
lub likwidowanie istniejacych kierunkow studibw oraz tworzenia nowych
specjalnosci w ramach prowadzonych w wydziale kierunkdéw studiow;

21) organizowanie i kierowanie procesem rekrutacji kandydatéw na kierunki studiéw
prowadzone w wydziale;

22) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej;

23) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich niezastrzezonych do kompetenc;ji
innych organdéw uczelni;

24) ustalanie obowigzujgcych w wydziale zasad studiowania wedtug indywidualnego
planu studiow i indywidualnej organizacji studiow;

25)wnioskowanie w sprawie powofania rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw
nauczycieli akademickich oraz rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw;

26) wnioskowanie w sprawie sktadu komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz
odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw;

27)wnioskowanie i opiniowanie w sprawach tworzenia i dziatalno$ci akademickiego
biura karier lub akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii;

28) przewodniczenie posiedzeniom rady wydziatu:

29)wdrazanie zalecen PKA oraz innych instytucji akredytacyjnych;

7. Dziekan wykonuje swoje obowigzki stuzbowe przy pomocy prodziekandéw oraz dziekanatu.

8. Prodziekanow powotuje i odwotuje na wniosek dziekana zatozyciel, po zasiegnieciu opinii
wiasciwego organu samorzadu studentow w odniesieniu do prodziekana odpowiedzialnego za
sprawy studenckie.

§17

Koordynator Kierunku

1.
2.
3.

4.

Koordynator kierunku jest wsparciem merytorycznym i organizacyjnym dla rektora.
Koordynator powotuje i odwotuje zatozyciel.

Zadania i obowigzki koordynatora kierunku obejmujg organizacje procesu ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow podyplomowych.

Do kompetencji koordynatora kierunku nalezy m.in.:

1) przygotowywanie obsady zaje¢ dydaktycznych;

2) koordynacja przygotowania sylabusow;

3) koordynacja dziatan na rzecz rozwoju kompetencji dydaktycznych oséb
zaangazowanych w proces ksztatcenia;

4) wspottworzenie planu zaje¢ dydaktycznych oraz kontrola procedur prawidtowej
(organizacyjnie) realizacji zaje¢ dydaktycznych, a takze:

5) wspotdziatanie w weryfikacji efektow ksztatcenia;

6) wspotorganizacja przedsiewzie¢ dydaktycznych z udziatem innych jednostek, w tym
spoza uczelni, a takze zespotdow dydaktycznych powolywanych do zadan
o charakterze doraznym.

5. Szczegdtowe kompetencje koordynatora kierunku okresla rektor za zgoda zatozyciela.
6. Szczegdtowe zadania koordynatora kierunku okresla regulamin organizacyjny EUNMIS.
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§ 18.
Uczelniana Rada Ksztalcenia

1. W sktad URK wchodza: prorektorzy oraz opiekunowie merytoryczni kierunkow.

2. URK opracowuje opinie, przedstawia wnioski i propozycje przeznaczone w szczegolnosci
dla senatu lub rektora dotyczace rekrutacji, procesu i jakosci ksztatcenia, odptatnosci za
ustugi edukacyjne oraz formutuje ogoine rekomendacje dotyczace zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

3. Szczegdtowe zadania UKR okreslone zostaty w Regulaminie Organizacyjnym Uczelni.

Rozdziat 4. Pracownicy uczelni

§19
1. W uczelni zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
2. Pracownicy uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach
okreslonych w regulaminie organizacyjnym.
3. Nauczycielem akademickim moze zostac osoba, ktéra:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8
Ustawy;
3) spetnia wymagania, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy.
4. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;
2) badawczych;
3) badawczo-dydaktycznych.
5. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem:
1) dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;
2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow;
3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie
i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.
6. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.
7. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
8. Na stanowisku:
1) profesora — moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;
2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora oraz znaczgce osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych;
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych;
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny.
9. Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor za zgodag
zatozyciela.
10. Obowigzki nauczyciela akademickiego mogg by¢ wykonywane réwniez poza uczelnig na
zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.
11.Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢ tworczg
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o

prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Strona 92z 18



12.Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem uczelni nastepuje na podstawie umowy
0 prace.
13. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na
czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat;
3) w przypadku, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 128 Ustawy, moze byé

zawarta umowa O prace na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu,
o ktérym mowa w art. 119 Ustawy.
14.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2 Ustawy, oraz w przypadku zatrudnienia na
czas okreslony nauczycieli akademickich:
1) dla ktérych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;
2) ktorzy pobierajg swiadczenie emerytalne - przepiséw art. 251 § 1-3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie stosuje sie.

15.W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

16. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej
w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.

17.Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy rektor
moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktorej
mowa w art. 125 ust. 1 Ustawy.

18.Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwdéch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128
ust. 1 Ustawy.

19.Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z korncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

20.Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 Ustawy;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy o prace nastgpito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentéw;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 Ustawy;

4) orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okreslonego stanowiska,
w przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela
akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

21. Uczelnia wprowadza regulamin pracy.

§ 20

Ocena okresowa nauczycieli akademickich

1. Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115 Ustawy oraz
przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasno$ci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii senatu i za
zgodg zatozyciela.

3. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim

oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdw

zwigzanych z ksztatceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 1, okresla rektor za zgodg zatozyciela.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 1.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.
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7.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczes$niej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 21

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

1.

onkw BN

~

9.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych

w ustawie oraz aktach wykonawczych .
O odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich orzeka w pierwszej instanc;ji
uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich.
Uczelniana komisja dyscyplinarna pochodzi z wyboru.
Czionkiem komisji nie moze by¢ osoba petnigca funkcje rektora lub prorektora.
W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi co najmniej 1 student.
Przedstawiciel studentéw wybierany jest na zasadach okre$lonych w regulaminie
samorzadu studenckiego.
Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie w przypadku uczelnianej komisiji
dyscyplinarnej - z poczatkiem kadencji senatu uczelni.
Ustanie czlonkowska w komisji przed uptywem kadencji nastepuje w razie:

1) rezygnaciji;

2) Smierci czionka;

3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta, w tym

ukonczenia studiow;

4) odwotania ze skfadu komisji;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
Na wniosek przewodniczgcego komisji, rektor moze odwotaé cztonka komisji, ktéry nie
przybyt na trzy kolejne posiedzenia.

10. W przypadku ustania cztonkowska w komisji przed uptywem kadencji senat powotuje na to

miejsce inng osobe.

§ 22

Czas pracy nauczycieli akademickich

1.
2.

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 280 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,
2) do 200 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku profesora,
3) do 400 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,
4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku lektora lub instruktora, jezeli statut uczelni przewiduje takie stanowisko
5) - przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.
Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczego6lnych grup
pracownikéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkéw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla
poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin
pracy.

. Zajecia dydaktyczne mogg by¢é wykonywane réwniez poza uczelnig na zasadach

okreslonych w regulaminie pracy.
W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznosciag realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:
1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.

1) ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 25 wrzesnia 2018 1. w sprawie szczegdtowego
trybu prowadzenia mediacji, postepowania wyjadniajgcego i postepowania dyscyplinarnego w sprawach
odpowiedzialnosci dyscyplinamej nauczycieli akademickich, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych

i ich zatarcia (Dz. U. 2018, poz. 1843).
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6. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze byé powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

7. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukonczenia
przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 23

Urlopy nauczycieli akademickich

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni roboczych w roku.

2. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, nauczycielowi akademickiemu przystuguje ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu.

3. Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie,
stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

4. Dniwolnych od pracy wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy
nie wlicza sie do urlopu wypoczynkowego.

5. Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow, o ktérych
mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, okresla regulamin pracy.

6. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w danej
uczelni - ptatnych urlopéw naukowych w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku
w celu przeprowadzenia badan;

2) przygotowujgcemu rozprawe doktorskg - ptatnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspotpracy naukowe;.

7. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo
do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

9. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie
3 lat od dnia zakohczenia poprzedniego urlopu. taczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczaé roku.

10. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywaé zajecia zarobkowego.

11.Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz okreslajgcego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie.

12. Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wykonujgcy dziatalno$¢ w jednostce stuzby medycyny
pracy, z ktérg uczelnia zawarta umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

13. Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez rektora
na wniosek nauczyciela akademickiego.

14. Koszty badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 131 ust. 7 oraz w art. 132 ust. 4 Ustawy,
ponosi, nie czesciej niz raz na 3 lata, uczelnia.

15. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne skfadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego Sredniego wynagrodzenia z okresu 12
miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej,
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Srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujgcych na dzien rozpoczecia urlopu.

16. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1

Ustawy, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

17. Okresy ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, zalicza sie do

N =

7.
8.

9.

okresow, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdziat 5. Studia i studenci

§ 24

. Rok akademicki trwa od 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na 2 semestry.
. Studia sg prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu na podstawie programu

studiow, ktory okresla efekty uczenia sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015
r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk
pierwszego stopnia okreslonych w tej ustawie oraz charakterystyk drugiego stopnia
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

Organizacje studidow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow.

. Regulamin studiéw jest uchwalany co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku

akademickiego.

Regulamin studiow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu
3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojdg do porozumienia
w sprawie jego tredci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty senatu
podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw jego statutowego sktadu.

Uczelnia ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposéb
jej przeprowadzenia. Uchwata senatu jest udostepniana nie pozniej niz do dnia 30 czerwca
roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktorym ma sie odbyc¢ rekrutacja, a w przypadku
utworzenia uczelni lub studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu - niezwiocznie.
Postepowanie w sprawie przyjecia na studia moze prowadzi¢ komisja.

Studia w uczelni sg odptatne. Zasady pobierania i wysoko$¢ optat ustala rektor. Wz6r umowy
o studia okre$la rektor.

Informacje o wysokosci optat za ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 8, uczelnia
zamieszcza na swojej stronie internetowe;.

10. Wyktady w uczelni sg otwarte.
11. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia

Slubowania.

12. Student moze studiowaé wedtug indywidualnego programu studidw lub w oparciu

1.

o indywidualng organizacje studiow na zasadach okreslonych w regulaminie studiéw.

§ 25
Cudzoziemcy moga podejmowacé i odbywac studia, studia podyplomowe, ksztatcenie
specjalistyczne i inne formy ksztatcenia oraz uczestniczy¢ w prowadzeniu dziatalno$ci
naukowej lub w prowadzeniu ksztatcenia, na podstawie:

1) umow miedzynarodowych, na zasadach okreslonych w tych umowach,

2) uméw zawieranych z podmiotami zagranicznymi przez uczelnie, na zasadach
okreslonych w tych umowach;

3) decyzji ministra;

4) decyzji dyrektora NAWA w odniesieniu do jej stypendystow;

5) decyzji dyrektora NCN o przyznaniu $rodkéw finansowych na realizacje badanh
podstawowych w formie projektu badawczego, stazu Ilub stypendium,
zakwalifikowanych do finansowania w drodze konkursu;

6) decyzji administracyjnej rektora, dyrektora instytutu PAN, dyrektora instytutu
badawczego lub dyrektora instytutu miedzynarodowego.

§ 26

Organizacje studenckie

1.

Studenci uczelni tworzg samorzad studencki. Samorzad studencki dziata na podstawie
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ook

regulaminu uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy tego samorzgdu.

. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci z ustawg i statutem.

§ 27

. Cztonkowie wspdlnoty uczelni majg prawo organizowania zgromadzeh na terenie uczelni.

Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymaga zgody rektora.

. Zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora co najmniej na

24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig
sprawy rektor moze przyjg¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia, jezeli
jego cel lub program naruszajq przepisy prawa.

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami uczelni za ich przebieg.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§ 28

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna studentéw

1.

2.

3.

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie  przepisow
obowigzujgcych w uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.
Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez rektora i komisje
dyscyplinarna.
Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku;

5) wydalenie z uczelni.

. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje rektor sposrdd nauczycieli

akademickich uczelni.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotane sposrod nauczycieli akademickich i studentéw uczelni.

W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi co najmniej 1 student.

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjg dyscyplinarng
i odwotawczg komisjg dyscyplinarng.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz ich
przewodniczgcych powotuje rektor sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w uczelni i spoérod studentéw uczelni zgtoszonych przez organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego.

Kadencja komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej trwa dwa lata.
Kadencja rozpoczyna sie 1 wrze$nia w roku jej powotania, a kohczy sie 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja. Dotychczasowa komisja petni funkcje do czasu powotania nowej
komisiji.

10. Ustanie cztonkowska w komisji dyscyplinarnej przed uptywem kadencji nastepuje w razie:

1) rezygnacji;

2) $mierci cztonka;

3) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta, w tym
ukonczenia studiow;

4) odwotania ze sktadu komisji;

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

11. Na wniosek przewodniczgcego komisji, rektor moze odwota¢ cztonka komisji, ktory nie

przybyt na trzy kolejne posiedzenia.

12. W przypadku ustania cztonkowska w komisji przed uptywem kadenciji rektor powotuje na to

miejsce inng osobe.
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Rozdziat 6. Porzadek i bezpieczenstwo na terenie uczelni

§ 29

1. Pracownicy i studenci uczelni majg prawo organizowania na terenie uczelni zgromadzen, na

zasadach okreslonych w ustawie i w postanowieniach niniejszego paragrafu.
2. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg przed organami uczelni za ich przebieg,

z uwzglednieniem przepisow ust.3 Ustawy.

3. Wszystkie zgromadzenia odbywajg sie z zachowaniem nastepujgcych zasad:
1) uczestnicy zgromadzenia zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych
przepisow prawa oraz regulamindw wewnetrznych obowigzujgcych na terenie

uczelni;

2) uczestnicy zgromadzenia nie mogg posiada¢ broni, materiatbw wybuchowych
i innych niebezpiecznych narzedzi;

3) zgromadzenie nie moze naruszac¢ normalnego toku pracy pracownikow, studentéw
i innych osob nie biorgcych udziatu w zgromadzeniu;

4) po zamknieciu lub rozwigzaniu zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg do
niezwtocznego opuszczenia miejsca zgromadzenia.

4. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora co najmniej
24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

5. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust.4, musi zawieraé¢ wskazanie:

1) nazwisk, numeréw PESEL i dokladnych adreséow zamieszkania organizatorow
zgromadzenia;

2) celu i programu zgromadzenia;

3) uczestnikdbw zgromadzenia, ze wskazaniem ich przewidywanej liczby oraz informacji
o ewentualnym udziale oséb spoza uczelni;

4) miejsca i terminu zgromadzenia oraz doktadnej godziny jego rozpoczecia;

5) $rodkéw technicznych, ktére zostang zastosowane w trakcie zgromadzenia;

6) szczegotowych zasad utrzymania porzadku i bezpieczenstwa;

7) os6b odpowiedzialnych za przestrzeganie zasad, o ktérych mowa w pkt.6,
uprawnionych do usunigcia oséb zakitdcajgcych przebieg zgromadzenia.

6. Jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa, rektor zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia.

7. Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela, badz - w celu
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa - powota¢ oznakowang straz porzgdkowg sposréd
pracownikéw lub studentéw uczelni.

8. Jezeli zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepisOw prawa, zagraza porzgdkowi
publicznemu lub godzi w dobro uczelni lub innych oséb, rektor albo jego przedstawiciel
rozwiazuje zgromadzenie po uprzednim powiadomieniu organizatorow.

9. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

10.W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 9, niezbedne jest przedtozenie zgody
uzytkownika lokalu na wykorzystanie go jako miejsca planowanego zgromadzenia, a jezeli
lokal nie znajduje sie w bezposrednim uzytkowaniu - zgody rektora.

§ 30
Za zgromadzenie nie uwaza sie:
1) zebran pracownikéw, kursantéw, stuchaczy Ilub studentéw, organizowanych
w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig uczelni,
2) zebran statutowych:
a) samorzadu studenckiego;
b) uczelnianych organizacji studenckich;
c) dziatajgcych przy uczelni stowarzyszen, skupiajgcych wytagcznie studentow
i pracownikow uczelni.

§ 31
1. Rektor, w razie powstania okolicznosci uniemozliwiajgcych normalne funkcjonowanie
uczelni, moze czasowo zawiesi¢ zajecia w uczelni lub w jej jednostkach organizacyjnych
albo czasowo zamkng¢ uczelnie lub jej jednostke organizacyjna.
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2. Zarzadzenia, o ktorych mowa w ust. 1 rektor podejmuje niezwtocznie od powstania

1.

»ow

o

2.

3.

okolicznosci jej uzasadniajgcych, a nastepnie przedstawia senatowi do zatwierdzenia na
najblizszym posiedzeniu senatu.

Rozdziat 7. Mienie i finanse uczelni

§ 32
Uczelnia uzyskuje $rodki finansowe z:
1) optat wnoszonych przez studentéw, stuchaczy, kursantéw oraz uczestnikdéw innych
form ksztatcenia;
2) dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw;
3) dziatalnosci naukowej, badawczej i wydawniczej;
4) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatalnosci produkcyjnej
i ustugowej;
5) wplywéw z udziatéw w innych podmiotach gospodarczych;
6) dotacje i subwencje z budzetu panstwa otrzymane na zasadach okreslonych
w Ustawie;
7) innych zrédet.
Podstawg gospodarki uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy opracowywany przez
rektora i zatwierdzony przez senat.
Szczegdbtowe zasady gospodarki finansowej uczelni okreslajg odrebne przepisy.
Zatozyciel moze powota¢ komisje do zbadania gospodarki finansowej uczelni, w skfad
ktérej mogg wejsé zarédwno pracownicy uczelni, jak i inne osoby wskazane przez
zatozyciela.
Rektor za zgodg zatozyciela moze powota¢ kwestora. Kwestor petni funkcje gtéwnego
ksiegowego.
Umowe o prace z kwestorem zawiera rektor, po uprzednim ustaleniu jej warunkéw
z zatozycielem.
Rektor za zgodg zatozyciela moze utworzyc:
1) wiasny fundusz badan naukowych i prac rozwojowych,
2) wiasny fundusz stypendialny dla pracownikéw lub studentow.
Rektor nadaje regulamin funduszu.
Stypendia z funduszu, o ktérym méwi ust. 7 pkt. 2, mogg byé przyznawane niezaleznie od
otrzymywanej przez studentéw pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panhstwa.

§ 33

. Uczelnia niepubliczna prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu

rzeczowo-finansowego, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu
panstwa réwniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Uczelnia prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w odpowiednich ustawach.

W uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat 8. Transparentnos¢ i jawnos¢ w dziataniu uczelni

§ 34

Na podstawie Art. 358. 1. Ustawy, Uczelnia udostepnia w BIP na swojej stronie podmiotowej:

1) statut;
2) strategie uczelni;
3) regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
4) prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacij;
5) regulamin korzystania z infrastruktury badawczej;
6) regulamin studiow;
7) regulamin swiadczen dla studentow;
8) zasady i tryb przyjmowania na studia;
9) programy studiow
Strona 16 z 18



- w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia.
Rozdziat 9. Sposoéb likwidacji uczelni

§ 35

1. Zalozyciel podejmuje decyzje o likwidacji uczelni w przypadku braku zainteresowania
ksztatceniem ze strony studentéw lub utraty zdolnosci finansowej do prowadzenia

dziatalnosci statutowej uczelni.

2. Zatozyciel moze zlikwidowaé uczelnie niepubliczng po uzyskaniu zgody wydanej przez
ministra w drodze decyzji administracyjnej. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie

studentom oraz doktorantom mozliwosci kontynuowania ksztatcenia.
3. W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody zatozyciel sktada ministrowi akt

potwierdzajgcy postawienie uczelni w stan likwidacji.

4. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktérym mowa

w ust. 3. Z tym dniem:
1) zatozyciel przejmuje kompetencje organéw uczelni;
2) wygasa kadencja organow uczelni;

3) uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie

specjalistyczne i inne formy ksztatcenia, a takze do szkdt doktorskich;
4) uczelnia nie nadaje stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki; przepis art.
5) 36 ust. 11 Ustawy stosuje sie odpowiednio;

6) uczelnia traci prawo do otrzymywania srodkéw finansowych, o ktérych mowa w art.

365 pkt 2, 6, 71 9 Ustawy;

7) $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy, sg przekazywane uczelni

w niezbednym zakresie.
5. W uczelni postawionej w stan likwidac;ji:

1) prowadzone ksztatcenie moze by¢ kontynuowane nie diuzej niz do kohca roku

akademickiego;

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasajg z kohcem roku akademickiego - w ktérym

postawiono uczelnie w stan likwidaciji.
6. W okresie likwidacji uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem oznaczenia:
~W likwidacji”. Zapis nie dotyczy dyplomdw i Swiadectw wydawanych w tym okresie.

7. Z dniem otwarcia likwidacji zatozyciel powotuje likwidatora. Funkcje likwidatora moze

wykonywac zatozyciel.

8. Likwidator prowadzi likwidacje uczelni, przejmuje kompetencje organow uczelni w zakresie

dysponowania majagtkiem, oraz:

1) sporzadza bilans na dzien otwarcia likwidacj;

2) sporzadza plan finansowy oraz harmonogram likwidacji;

3) podejmuje dziatania zmierzajgce do przeniesienia studentéw do innych uczelni;
4) zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji;
5)

sktada wniosek o wykres$lenie uczelni z rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkow
uczelni niepublicznych wraz z dokumentami swiadczgcymi o zakonczeniu procesu

likwidacj;

6) przekazuje materiaty archiwalne do archiwum panstwowego oraz dokumentacje
niearchiwalng podmiotowi uprawnionemu do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
w zakresie przechowywania dokumentacji, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14

lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
9. Majatek pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wlasnos¢ zatozyciela.

Rozdziat 10. Postanowienia koncowe

§ 36
Funkcje zatozyciela w przypadku jego likwidacji przejmie ,EUROPEJSKI FUNDUSZ
MEDICO spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig” KRS: 0000572557

§ 37
1. Statut uczelni i zmiany w statucie nadaje jej zatozyciel.
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2. Statut wehodzi w zycie z dniem okreslonym w decyzji zatozyciela.
3. Zatozyciel zamieszcza na stronie internetowej uczelni uchwate w sprawie przyjecia lub
zmiany statutu w terminie 14 dni od dnia podjecia decyzji.
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