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STATUT

Europejskiej Uczelni Nauk Medycznych i Spolecznych

z siedzibg w Warszawie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Status Uczelni

1.

Europejska Uczelnia Nauk Medycznych 1 Spotecznych, zwana dalej ,,Uczelnig” albo
,EUNMIS”, jest uczelnig niepubliczng dziatajaca na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, zwanej
dalej ,,Ustawg”;

2. niniejszego Statutu;
3. innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna.

Zatozycielem Uczelni jest Przedsigbiorstwo Polsko-Greckie ,,PENDEX” spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwane dalej ,,Zalozycielem”.

Siedzibg Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.
Adresem Uczelni jest: ul. Obrzezna 7/312, 02-691 Warszawa.

Uczelnia jest wpisana do ewidencji uczelni niepublicznych prowadzonej przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

Nadzor nad Uczelnig, w zakresie okreslonym przepisami prawa, sprawuje minister
wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.



8. Uczelnia dziala z poszanowaniem autonomii uczelni, praw studentéw, wolnosci
nauczania, wolno$ci dziatalno$ci naukowej, zasad rzetelno$ci akademickiej oraz
uprawnien Zalozyciela okreslonych w Ustawie i Statucie.

§ 2.

Nazwa, skrot, nazwy obcojezyczne i oznaczenia Uczelni

1. Oficjalna nazwa Uczelni w jezyku polskim brzmi:

Europejska Uczelnia Nauk Medycznych i Spolecznych.

2. Uczelnia moze uzywac skrotu:

EUNMIS.

3. Uczelnia moze postugiwacé si¢ nastgpujacymi nazwami obcojezycznymi:

1.
2.
3.

.

w jezyku angielskim: European University of Medical and Social Sciences;
w jezyku hiszpanskim: Universidad Europea de Ciencias Médicas y Sociales;

w jezyku francuskim: Université européenne des sciences médicales et
sociales;

w jezyku niemieckim: Europiische Hochschule fiir Medizinische und
Sozialwissenschaften;

w jezyku wloskim: Universita Europea di Scienze Mediche e Sociali;
w jezyku ukrainskim: €BponeiicbKkuii 3aKkja MeIMYHHUX i coliaJbHUX HAYK;

w jezyku rosyjskim: EBpomneiickoe Bbicliee yuyeOHOe 3aBeleHHUE
MEIUIMHCKUX U COUMATbHBIX HAYK.

4. Nazwy obcojezyczne maja charakter informacyjny, promocyjny, organizacyjny
1 identyfikacyjny. Oficjalnga nazwa Uczelni pozostaje nazwa w jezyku polskim, o ktdre;j
mowa w ust. 1.

5. Uczelnia posiada logo, godto, pieczecie, symbole oraz inne oznaczenia identyfikujace.

6. Logo, godto, pieczecie, symbole, insygnia 1 inne oznaczenia Uczelni moga by¢ uzywane
w szczegblnosci:

1.

Sl

w pomieszczeniach Uczelni;

na stronie internetowej Uczelni;

w Biuletynie Informacji Publicznej;

w systemach teleinformatycznych Uczelni;

w dokumentach, drukach, dyplomach, $wiadectwach, zaswiadczeniach
1 materialach Uczelni;

w materialach promocyjnych, informacyjnych, rekrutacyjnych i edukacyjnych;



7.
8.

podczas uroczystosci akademickich;

w korespondencji urzedowej i handlowej Uczelni.

7. Korzystanie z nazwy, skrétu, nazw obcojezycznych, logo, godta, pieczeci, symboli oraz
innych oznaczen Uczelni przez osoby trzecie wymaga zgody Uczelni, chyba ze przepisy
prawa stanowig inaczej.

8. Szczegbdlowe zasady korzystania z oznaczen Uczelni mogg okresla¢ akty wewngtrzne
Uczelni.

§ 3.

Zadania Uczelni

1. Uczelnia wykonuje zadania okreslone w Ustawie oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy w szczegolnosci:

1.

2
3.
4

10.

1.

prowadzenie ksztatcenia na studiach zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
prowadzenie studiow podyplomowych;

prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego;

prowadzenie kursow, szkolen 1 innych form ksztatcenia;

rozwijanie wiedzy, kompetencji 1 umiej¢tnosci praktycznych studentow,
stuchaczy 1 uczestnikow innych form ksztatcenia;

prowadzenie dzialalnosci naukowej, badawczej, rozwojowej, eksperckie;j,
edukacyjnej lub wdrozeniowej, jezeli miesci si¢ to w zadaniach i mozliwosciach
Uczelni;

ksztalcenie 1 promowanie kadr;
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

wspotpraca z podmiotami leczniczymi, placowkami edukacyjnymi, instytucjami
publicznymi, organizacjami spolecznymi, przedsiebiorcami, pracodawcami
1 iInnymi partnerami;

dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych, regionalnych, krajowych
1 migdzynarodowych;

upowszechnianie wiedzy, nauki, kultury, etyki zawodowej 1 dobrych praktyk
akademickich.

3. Uczelnia moze realizowac swoje zadania samodzielnie albo we wspolpracy z innymi
uczelniami, szkotami, instytucjami naukowymi, podmiotami leczniczymi,
pracodawcami, organizacjami spotecznymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organami administracji publicznej oraz innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi.



§ 4.

Formy dzialalnosci Uczelni

1. Uczelnia realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1.

prowadzenie studiow na kierunkach, poziomach 1 profilach zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami, w szczeg6lnosci studidw pierwszego stopnia;

prowadzenie studiow podyplomowych;

prowadzenie ksztalcenia specjalistycznego, w tym ksztalcenia krotkiego cyklu,
jezeli przepisy prawa, programy i akty wewnetrzne Uczelni to przewiduja;

prowadzenie kursow, szkolen, warsztatow, seminariéw, konferencji i innych
form ksztalcenia;

organizowanie praktyk, stazy, zaje¢ praktycznych i innych form przygotowania
praktycznego;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, eksperckiej, projektowej, doradczej,
szkoleniowej lub badawczo-rozwojowej;

wspoOltprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

realizowanie projektow krajowych, miedzynarodowych, edukacyjnych,
spotecznych, naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych.

2. Uczelnia prowadzi studia wytacznie na podstawie posiadanych uprawnien oraz zgodnie
Z przepisami prawa.

3. Szczegélowe zasady organizacji poszczegdlnych form ksztalcenia okreslaja
regulaminy, programy studiow, programy studiow podyplomowych, programy
ksztatcenia specjalistycznego, zarzadzenia, uchwaty, umowy i inne akty wewnetrzne
Uczelni.

§ 5.

Dzialalno$¢ gospodarcza

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza wyodrgbniong organizacyjnie
1 finansowo od dziatalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan okreslonych w Ustawie.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza Uczelni moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci w formie:

1.

5.

zakladow;

. jednostek organizacyjnych;

2
3.
4

centrow;
spotek prawa handlowego;

innych form dopuszczonych przez przepisy prawa.

3. Decyzj¢ o utworzeniu, przeksztatceniu albo likwidacji zaktadu, jednostki lub innej
formy dziatalnosci gospodarczej podejmuje Kanclerz, z zastrzezeniem bezwzglednie



obowigzujacych przepisdéw prawa oraz spraw zastrzezonych w Statucie do kompetencji
Zalozyciela.

W celu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej Uczelnia moze utworzy¢ spotke prawa
handlowego, przystapi¢ do spoiki juz istniejacej, objaé, naby¢ albo zby¢ udziaty lub
akcje w spoice prawa handlowego.

. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4, podejmuje Kanclerz dzialajacy

samodzielnie w imieniu Uczelni, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych
przepisOw prawa oraz spraw zastrzezonych w Statucie do kompetencji Zalozyciela.

Kanclerz sktada o§wiadczenia woli zwigzane z utworzeniem spoiki, przystapieniem do
spotki, objeciem, nabyciem albo zbyciem udzialow lub akcji oraz wykonywaniem praw
wspolnika albo akcjonariusza, chyba ze bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa
stanowig inaczej.

Rektor nie jest uprawniony do samodzielnego podejmowania czynnos$ci, decyzji ani
sktadania o$wiadczen woli w sprawach, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie,
chyba zZe uzyska uprzednia zgode Zatozyciela albo Kanclerza.

Rozdzial 2

Organizacja Uczelni

§ 6.

Struktura organizacyjna

1.

Organizacj¢ Uczelni oraz zasady dzialania administracji okresla Regulamin
organizacyjny EUNMiS.

2. W Uczelni moga dziata¢ w szczegolnosci:

1. wydziaty;

instytuty;

katedry;

zaktady;

centra,

biura;

dziaty administracyjne;

jednostki obstugujace studia;
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jednostki obstugujace studia podyplomowe;
10. jednostki obstugujace ksztalcenie specjalistyczne, kursy i szkolenia;

11. jednostki obstugujace praktyki 1 wspdlprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym;



12. jednostki obstugujace jakos$¢ ksztatcenia;

13. jednostki obstugujace sprawy studentow, stuchaczy i uczestnikow innych form

14.

ksztalcenia;

inne jednostki organizacyjne.

3. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny oraz archiwum.

4. W Uczelni moze dziata¢ akademickie biuro karier.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ obsluge administracyjng, finansowa, ksiegowa, kadrowa,
ptacowa, prawna, informatyczng i organizacyjng samodzielnie albo przy wykorzystaniu
podmiotéw zewngtrznych, z zachowaniem przepiséw prawa.

6. Szczegdlowe zadania, podporzadkowanie, tryb dziatania i zakres odpowiedzialnosci
jednostek organizacyjnych okresla Regulamin organizacyjny EUNMIS.

§7.

Regulamin organizacyjny

1. Regulamin organizacyjny EUNMIiS okresla w szczegdlnosci:

1.

A o S

10.

11.
12.

strukture organizacyjng Uczelni;

zakres dziatania jednostek organizacyjnych;

podporzadkowanie stuzbowe i funkcjonalne jednostek organizacyjnych;
zasady obiegu dokumentow;

zasady nadzoru organizacyjnego, administracyjnego i finansowego;
zasady dziatania dziekanatu i administracji;

zasady dziatania dzialéw finansowo-ksiegowych, kadrowych, ptacowych
1 organizacyjnych;

zasady  obstugi  studiow, studiow  podyplomowych,  ksztalcenia
specjalistycznego, kursow i szkolen;

zasady obstugi $wiadczen dla studentow w zakresie organizacyjno-
administracyjnym;

zasady dziatania systemow teleinformatycznych wykorzystywanych przez
Uczelnig;

zasady wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi;

inne sprawy organizacyjne Uczelni.

2. Regulamin organizacyjny nadaje Rektor po uprzednim zatwierdzeniu przez Zatozyciela
albo Kanclerza.

3. Zmiana Regulaminu organizacyjnego wymaga zachowania trybu przewidzianego dla
jego nadania.



4. Regulamin organizacyjny nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg, Statutem ani innymi

powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 8.

System biblioteczno-informacyjny

1.

System  biblioteczno-informacyjny  jest jednostka lub  zespotem dziatanh
ogolnouczelnianych wspierajacych proces ksztatcenia, dziatalno$¢ naukows, rozwoj
studentoéw, stuchaczy, uczestnikow innych form ksztatcenia oraz pracownikow Uczelni.

System biblioteczno-informacyjny moze by¢ realizowany poprzez:
1. wlasne zasoby Uczelni;
2. wspolprace z bibliotekami, instytucjami naukowymi i edukacyjnymi;

3. dostep do baz danych, repozytoriow, bibliotek cyfrowych, systemow
elektronicznych i platform zewngtrznych;

4. korzystanie z systemu lub portalu ACADEMICA;
5. inne formy zgodne z przepisami prawa.

Szczegotowe zasady dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego okresla
Regulamin organizacyjny albo odrebny regulamin.

Uczelnia przetwarza dane osobowe uzytkownikdw systemu biblioteczno-
informacyjnego wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan Uczelni oraz
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§9.

Systemy teleinformatyczne i ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

1.

Uczelnia moze wykorzystywac systemy teleinformatyczne, w tym system Kalasoft lub
inne systemy wspierajace dziatalno$¢ Uczelni, do obstugi:

1. rekrutacji;

2. dziekanatu;

3. dokumentacji przebiegu studiow;

4. dokumentacji studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego, kursow

1 szkolen;
komunikacji ze studentami, stuchaczami, uczestnikami i pracownikami;
udostegpniania materiatow dydaktycznych;

prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢;

o =N @

ptatnosci, rozliczen i obstugi administracyjne;.

2. Zasady korzystania z systeméw teleinformatycznych okreslajg regulaminy, instrukcje,

umowy, komunikaty albo inne akty wewnetrzne Uczelni.



3.

Uczelnia moze prowadzi¢ zaj¢cia w formie stacjonarnej, zdalnej, hybrydowej albo inne;j
dopuszczalnej prawem, zgodnie z programem ksztatcenia, regulaminami i przepisami
prawa.

Student, stuchacz albo uczestnik innej formy ksztalcenia jest zobowigzany korzystacé
z systemow teleinformatycznych Uczelni zgodnie z ich przeznaczeniem, regulaminami,
zasadami bezpieczenstwa, ochrony danych i praw autorskich.

Zabrania si¢ utrwalania, rozpowszechniania lub udostepniania osobom trzecim zajec,
materiatlow dydaktycznych, nagran, tresci egzaminacyjnych, testow, prezentacji
1 innych materiatéw Uczelni bez zgody Uczelni, chyba Ze przepisy prawa stanowia
inaczej.

Rozdzial 3
Organy Uczelni i Zalozyciel

§ 10.

Organy Uczelni

1.

Eal S

Organami Uczelni s3:
1. Rektor;
2. Senat;
3. Kanclerz.
Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor 1 Kanclerz.
Kanclerz jest innym organem Uczelni w rozumieniu Ustawy.

Organow jednoosobowych Uczelni nie mozna taczy¢, jezeli przepisy prawa przewiduja
taki zakaz.

Organy Uczelni dziatajg w granicach Ustawy, Statutu oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

Organy Uczelni sa zobowigzane do wspotdziatania w celu zapewnienia zgodnoS$ci
dziatania Uczelni z prawem, ciaglosci ksztalcenia, bezpieczenstwa studentow
i stuchaczy, prawidtowego zarzadzania majatkiem oraz wlasciwej jakosci ksztatcenia.

§ 11.

Zalozyciel

1.

2.

Zatozyciel wykonuje uprawnienia okreslone w Ustawie, Statucie oraz innych
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Do kompetencji Zatozyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1. nadanie Statutu oraz dokonywanie jego zmian;



Senat

powolywanie i odwolywanie Rektora;
stwierdzanie wygasni¢cia mandatu Rektora;
powolywanie i odwolywanie Kanclerza;

ustalanie wynagrodzenia Rektora i Kanclerza;

AN R o

zatwierdzanie czynnosci zastrzezonych w Statucie do zgody albo zatwierdzenia
Zatozyciela;

7. wykonywanie nadzoru wtascicielskiego, organizacyjnego i strategicznego nad
Uczelnig;

8. podejmowanie decyzji dotyczacych likwidacji Uczelni, z zachowaniem
przepisow prawa;

9. zatwierdzanie czynnosci, decyzji, aktow 1 zobowigzan, jezeli Statut tak stanowi;

10. zastrzeganie okreslonych spraw, kategorii spraw albo konkretnych decyzji do
wylacznego zatwierdzenia przez Zatozyciela;

11. przeprowadzanie kontroli, audytu albo przegladu dziatalnosci Uczelni;

12. powotywanie komisji, zespotow albo pelnomocnikéw do przeprowadzenia
kontroli, audytu lub czynnosci nadzorczych;

13. podejmowanie innych czynnosci przewidzianych w Statucie.

Zalozyciel moze rozstrzygaé w sprawach dotyczacych Uczelni wylacznie
w przypadkach okreSlonych w Ustawie, Statucie albo innych powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa.

Zatozyciel moze zastrzec do swojej wytacznej zgody okreslong sprawe, kategori¢ spraw
albo konkretng decyzj¢ organu Uczelni.

W sprawach dotyczacych Rektora nadzor wykonuje Zatozyciel.
W sprawach dotyczacych Kanclerza nadzor wykonuje Zatozyciel.

Zatozyciel moze przeprowadza¢ audyt dziatalnosci Uczelni albo powierzy¢ jego
przeprowadzenie wskazanym osobom lub podmiotom.

Organy Uczelni oraz osoby petnigce funkcje kierownicze sa zobowigzane udzielaé
Zalozycielowi informacji i wyjasnien oraz udostgpnia¢ dokumenty w zakresie
niezbednym do wykonywania uprawnien wynikajacych z Ustawy i Statutu.

§ 12.

Senat jest organem kolegialnym Uczelni.
Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika.

Przewodniczacym Senatu jest Rektor.



4. W sktad Senatu wchodza:
1. nauczyciele akademiccy;
2. pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;
3. studenci.

5. Studenci stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu.

6. Szczegdlowy skiad Senatu, liczbe cztonkéw Senatu oraz sktad osobowy Senatu ustala
Zatozyciel z zachowaniem wymogow Ustawy.

7. Czlonkiem Senatu moze by¢ osoba spetniajaca wymogi okreslone w Ustawie.
8. Cztonkow Senatu bedacych pracownikami Uczelni powotuje 1 odwotuje Zalozyciel.

9. Tryb wyboru przedstawicieli studentdow do Senatu oraz czas trwania ich cztonkostwa
w Senacie okresla regulamin Samorzadu Studenckiego.

10. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych albo nadzwyczajnych.

11. Posiedzenia Senatu moga odbywac si¢ stacjonarnie albo z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej, jezeli zapewniona jest mozliwo$¢ identyfikacji
uczestnikow, komunikacji 1 prawidlowego dokumentowania obrad.

12. Szczegolowy tryb dziatania Senatu okresla regulamin obrad Senatu.
§ 13.
Kompetencje Senatu
1. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:
1. uchwalanie Regulaminu studiow;
2. uchwalanie strategii Uczelni 1 zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

3. uchwalanie regulaminu zarzagdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi,
prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

4. uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej, jezeli Uczelnia
taki regulamin przyjmuje;

5. zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;

6. ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia;

7. ustalanie programow studiow;
8. ustalanie programow studiéw podyplomowych;
9. ustalanie programow ksztatcenia specjalistycznego;

10. okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig¢;



11. opiniowanie kandydatow na Rektora, prorektorow albo inne osoby funkcyjne,
jezeli Zatozyciel zwrdci si¢ o opinig;

12. opiniowanie projektu Statutu albo jego zmian, jezeli Zatozyciel zwroci si¢
0 opini¢;

13. wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie, Statucie 1 aktach
wewnetrznych Uczelni.

Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii Samorzadu Studenckiego.

Jezeli Samorzad Studencki nie przedstawi opinii w terminie wskazanym przez Uczelnig,
wymog zasiegnigcia opinii uznaje si¢ za spetniony.

Uchwaty Senatu nie mogg narusza¢ Ustawy, Statutu, uprawnien Zatozyciela,
kompetencji Kanclerza ani waznego interesu Uczelni.

W przypadku powzigcia watpliwosci co do zgodnosci uchwaty Senatu z Ustawa,
Statutem albo waznym interesem Uczelni, Zatozyciel albo Kanclerz moze wystapi¢ do
Senatu o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Do czasu ponownego rozpatrzenia sprawy przez Senat wykonanie uchwaty moze zosta¢
wstrzymane przez Zalozyciela, jezeli uchwata moze wywota¢ skutki prawne,
finansowe, majatkowe, organizacyjne, kadrowe, administracyjne albo gospodarcze dla
Uczelni.

§ 14.

Rektor

1.
2.

Rektora powotuje 1 odwotuje Zatozyciel.
Kadencja Rektora trwa 4 lata.

Kadencja Rektora rozpoczyna si¢ z dniem wskazanym w akcie powolania, a jezeli akt
powotlania nie wskazuje tego dnia — z dniem powotania.

Rektor moze zosta¢ ponownie powotany na kolejng kadencje.

Zatozyciel moze odwota¢ Rektora przed uptywem kadencji, z zachowaniem przepisow
prawa i Statutu.

Wygasniecie mandatu Rektora stwierdza Zatozyciel.
Rektorem moze by¢ osoba spelniajgca wymagania okre§lone w Ustawie.

Rektor kieruje dziatalno$cig akademicka Uczelni i reprezentuje Uczelni¢ w zakresie
niezastrzezonym przez Ustawe albo Statut do kompetencji Zatozyciela, Senatu albo
Kanclerza.

Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni w zakresie wynikajagcym z Ustawy,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawg albo Statut do kompetencji Zatozyciela,
Senatu albo Kanclerza.

10. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:



1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

reprezentowanie Uczelni w sprawach akademickich, dydaktycznych, studenckich
1 jakosci ksztalcenia;

sprawowanie nadzoru nad procesem ksztatcenia;

sprawowanie nadzoru nad jakos$cig ksztatcenia;

zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;
przygotowywanie projektow aktow wewnetrznych dotyczacych ksztatcenia;
przygotowywanie projektu strategii Uczelni;

sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie im;

ustalanie organizacji roku akademickiego;

powolywanie komisji rekrutacyjnych;

tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, zgodnie z Ustawa,
Statutem 1 posiadanymi uprawnieniami Uczelni;

wykonywanie czynnosci przewidzianych dla Rektora w Ustawie;

ustalanie Regulaminu $wiadczen dla studentdow w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim;

sprawowanie nadzoru nad zgodnos$cia decyzji wydawanych w sprawach swiadczen dla
studentow z przepisami prawa;

prowadzenie spraw studenckich w zakresie niezastrzezonym do kompetencji innych
organow lub osob;

wprowadzanie danych do systemow wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci
systemu POL-on, jezeli obowiazek ten wynika z przepiséw prawa;

wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie, Statucie i aktach wewn¢trznych
Uczelni.

Rektor wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem kompetencji Zatozyciela, Senatu
1 Kanclerza.

Przed podjeciem czynnosci, decyzji, zarzadzenia, zobowigzania, o§wiadczenia woli
albo dzialania, ktore wywoluje albo moze wywota¢ skutki prawne, finansowe,
majatkowe, organizacyjne, kadrowe, administracyjne albo gospodarcze dla Uczelni,
Rektor uzyskuje uprzednig zgode Zatozyciela albo Kanclerza.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 12, moze by¢ udzielona w formie pisemnej, dokumentowe;j
albo elektronicznej, w spos6b umozliwiajacy ustalenie osoby zatwierdzajacej oraz tresci
zatwierdzonej czynno$ci.

Brak zgody, o ktérej mowa w ust. 12, oznacza przekroczenie kompetencji Rektora
w wewnetrznym porzadku organizacyjnym Uczelni.



32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

W zakresie dopuszczalnym przez przepisy prawa czynnos¢, decyzja, oSwiadczenie woli
albo dziatanie Rektora dokonane bez wymaganej zgody nie wywoluje skutkéw
w wewngtrznym porzadku organizacyjnym Uczelni, chyba Ze zostanie nastgpczo
zatwierdzone przez Zatozyciela albo Kanclerza.

Rektor nie moze powotywac si¢ wobec Uczelni, Zatozyciela, Kanclerza, pracownikow,
studentow, stuchaczy, uczestnikow innych form ksztalcenia ani kontrahentow na
czynno$¢, decyzje, oswiadczenie woli albo dzialanie dokonane bez wymaganej zgody,
jezeli Statut wymagat takiej zgody.

Postanowienia ust. 12—16 nie naruszajg spraw, w ktorych bezwzglednie obowigzujace
przepisy prawa wymagaja osobistego dziatania Rektora jako organu Uczelni.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 17, Rektor niezwltocznie informuje Zatozyciela
i Kanclerza o podjetej czynnosci, decyzji albo dzialaniu, jezeli czynno$¢ ta moze
wywota¢ skutki prawne, finansowe, majatkowe, organizacyjne, kadrowe,
administracyjne albo gospodarcze dla Uczelni.

Do czynno$ci Rektora wymagajacych uprzedniej zgody Zatozyciela albo Kanclerza
naleza w szczego6lnosci:

zawieranie, zmiana i rozwigzywanie umow;
zacigganie zobowigzan finansowych;
dokonywanie wydatkow ze §rodkéw Uczelni;

ustalanie, zmiana, umarzanie albo rozktadanie na raty oplat pobieranych przez
Uczelnig;

ustalanie wzoréw uméw ze studentami, stuchaczami i uczestnikami innych form
ksztalcenia;

zatrudnianie,  zwalnianie, = awansowanie 1  wynagradzanie = pracownikow,
wspotpracownikow 1 0sob petnigcych funkcje w Uczelni;

powotywanie komisji, zespoldw, petnomocnikow i1 oséb funkcyjnych, jezeli moze to
wywota¢ skutki finansowe, organizacyjne albo kadrowe;

tworzenie, przeksztalcanie 1 likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni;

wydawanie regulamindéw, zarzadzen i innych aktdow wewnetrznych wywotujacych
skutki organizacyjne, finansowe, majatkowe, kadrowe, administracyjne albo
gospodarcze;

gospodarowanie majatkiem Uczelni;

nabywanie, zbywanie, obcigzanie albo oddawanie do korzystania sktadnikow majatku
Uczelni;

podejmowanie czynnosci w zakresie dziatalnosci gospodarcze;j;

reprezentowanie Uczelni wobec kontrahentdéw, instytucji, urzedéw, sadow 1 innych
podmiotow, jezeli czynnos¢ moze wywotac skutki prawne, finansowe albo majatkowe;



50.

51.

52.

53.

54.

55.

sktadanie oswiadczen, deklaracji, wnioskow, informacji albo dokumentéw, ktore mogag
wywota¢ skutki prawne, finansowe, majatkowe, organizacyjne, administracyjne albo
gospodarcze dla Uczelni;

podejmowanie dziatan mogacych naruszy¢ interes prawny, finansowy, majatkowy,
organizacyjny albo wizerunkowy Uczelni lub Zatozyciela.

Zatozyciel moze w kazdym czasie zastrzec okreslong sprawe, kategori¢ spraw albo
konkretng decyzje Rektora do swojego wytacznego zatwierdzenia.

Jezeli Zalozyciel zastrzegl sprawe do swojej wylacznej zgody, zgoda Kanclerza nie
zastepuje zgody Zatozyciela, chyba ze Zatozyciel postanowi inacze;j.

Naruszenie przez Rektora obowigzku uzyskania zgody, o ktérej mowa w niniejszym
paragrafie, stanowi naruszenie Statutu oraz waznego interesu Uczelni 1 moze stanowi¢
podstawe do dziatan nadzorczych Zatozyciela, w tym odwotania Rektora.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, odwotania Rektora, zawieszenia Rektora
w pehieniu funkcji albo innej trwatej przeszkody w wykonywaniu funkcji Rektora
stosuje si¢ zasady zastepstwa okreslone w § 18 Statutu.

§ 15.

Kanclerz

1.
2.

Kanclerza powotuje 1 odwotuje Zatozyciel.

Kanclerzem moze by¢ osoba spetniajagca wymagania okre§lone w Ustawie dla osoby
petniacej funkcje organu Uczelni.

Kanclerz kieruje administracja, gospodarka finansowa, majatkiem, dziatalnoscia
gospodarczg, obstuga organizacyjng oraz sprawami administracyjnymi Uczelni.

Do kompetencji Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1. kierowanie administracja Uczelni;
zarzadzanie majatkiem Uczelni;

nadzorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

S

prowadzenie spraw organizacyjnych, administracyjnych, gospodarczych
1 majatkowych Uczelni;

5. zatwierdzanie czynnos$ci Rektora wywotujacych lub mogacych wywota¢ skutki
prawne, finansowe, majatkowe, organizacyjne, kadrowe, administracyjne albo
gospodarcze;

6. odmowa zatwierdzenia czynnosci, decyzji, oswiadczenia woli albo dziatania
Rektora, jezeli czynno$¢ moglaby narusza¢ interes prawny, finansowy,
majatkowy, organizacyjny, administracyjny, gospodarczy albo wizerunkowy
Uczelni lub Zatozyciela;

7. skladanie o$wiadczeh woli w sprawach majatkowych, finansowych,
organizacyjnych, administracyjnych i gospodarczych;



8. kierowanie dziatalnoscig gospodarczg Uczelni;

9. tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie zakladow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza;

10. tworzenie spotek prawa handlowego, przystgpowanie do spdtek, obejmowanie,
nabywanie i zbywanie udziatéw albo akcji;

11. wykonywanie praw wspolnika albo akcjonariusza;
12. reprezentowanie Uczelni w spotkach prawa handlowego;

13. nadzorowanie  obstugi  finansowo-ksiegowej,  kadrowej,  ptacowe;,
administracyjnej, prawnej i organizacyjnej;

14. nadzorowanie prawidtowego wykorzystania srodkéw funduszu stypendialnego
w zakresie finansowo-organizacyjnym, bez naruszania kompetencji organéw
wlasciwych do przyznawania §wiadczen studentom;

15. ustalanie zasad obiegu dokumentow finansowych, ksiegowych, kadrowych
1 administracyjnych;

16. ustalanie lub zatwierdzanie cennikéw, optat, harmonogramow optat,
regulaminow optat oraz zasad odplatnosci, z zastrzezeniem przepisow prawa
1 kompetencji innych organow;

17. zatwierdzanie wzorow umow wywotujacych skutki finansowe albo
organizacyjne dla Uczelni;

18. nadzorowanie realizacji obowigzkow sprawozdawczych 1 informacyjnych
w zakresie finansowym, organizacyjnym i1 administracyjnym;

19. wykonywanie innych zadan okre§lonych w Statucie, Regulaminie
organizacyjnym i aktach wewnetrznych Uczelni.

5. Kanclerz wykonuje swoje kompetencje samodzielnie, z zastrzezeniem spraw wyraznie
zastrzezonych w Ustawie albo Statucie do kompetencji Zatozyciela, Senatu albo
Rektora.

6. Kompetencje Kanclerza nie wymagaja zatwierdzenia, zgody ani kontrasygnaty Rektora.

7. Kanclerz moze zada¢ od Rektora, 0sob petnigcych funkcje kierownicze, pracownikow,
wspotpracownikow 1 jednostek organizacyjnych Uczelni informacji, dokumentow
1 wyjasnien niezbednych do wykonywania zadan Kanclerza.

8. Kanclerz moze wydawac zarzadzenia, polecenia, instrukcje 1 komunikaty w sprawach
administracyjnych, finansowych, organizacyjnych, gospodarczych i majatkowych,
jezeli nie sg one sprzeczne z Ustawg, Statutem ani aktami Zatozyciela.

9. Kanclerz moze upowaznia¢ pracownikow albo inne osoby do wykonywania
okreslonych czynnos$ci w zakresie swoich kompetencji, chyba Ze przepisy prawa albo
Statut stanowig inacze;j.

10. W sprawach dotyczacych Kanclerza nadzor wykonuje Zatozyciel.



§ 16.

Funkcje kierownicze

1.

W Uczelni moga by¢ powotywane funkcje kierownicze, w szczegdlnosci:

1. prorektor;

2. dziekan,;

3. prodziekan;

4. zastgpca Kanclerza;

5. dyrektor instytutu;

6. kierownik katedry;

7. kierownik jednostki organizacyjnej;
8. pelnomocnik;

9. koordynator kierunku;

10. koordynator studiow podyplomowych;
11. koordynator praktyk;
12. koordynator jakosci ksztatcenia;

13. inna osoba funkcyjna okreslona w Regulaminie organizacyjnym albo akcie
powolania.

Prorektoréw, dziekandw, prodziekanow 1 zastepce Kanclerza powotuje i odwotuje
Zatozyciel po zasiggnigciu opinii Rektora albo Kanclerza, chyba ze Zalozyciel
postanowi inaczej.

. Pozostale osoby petniace funkcje kierownicze powotuje i odwotuje Rektor po

uprzedniej zgodzie Zalozyciela albo Kanclerza, chyba zZe Statut, Regulamin
organizacyjny albo akt Zalozyciela stanowi inacze;j.

Powotanie osoby do petienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkow
naleza sprawy studenckie, wymaga uzgodnienia z Samorzadem Studenckim, jezeli

wymagaja tego przepisy prawa.

Niezajecie stanowiska przez Samorzad Studencki w terminie wskazanym przez
Uczelni¢ uznaje si¢ za wyrazenie zgody, jezeli przepisy prawa dopuszczaja takie
rozwiazanie.

Zakres zadan osob peltnigcych funkcje kierownicze okresla akt powolania, Regulamin
organizacyjny albo odrebny akt wewnetrzny.

Osoby pehigce funkcje kierownicze wykonuja swoje zadania w granicach
upowaznienia, z uwzglednieniem kompetencji Zatozyciela, Rektora, Senatu
i Kanclerza.



8.

Czynnosci 0sob petnigcych funkcje kierownicze, ktore moga wywotaé skutki prawne,
finansowe, majatkowe, organizacyjne, kadrowe, administracyjne albo gospodarcze dla
Uczelni, wymagaja uprzedniej zgody Rektora oraz Kanclerza albo Zatozyciela, chyba
ze akt powotania albo odrgbne upowaznienie stanowi inacze;j.

§17.

Dziekan

1.
2.

W Uczelni moze by¢ powotany Dziekan.

Dziekan sprawuje bezposredni nadzor nad organizacja procesu ksztatcenia w zakresie
powierzonym mu przez Rektora, Zatozyciela, Regulamin organizacyjny albo akt
powotlania.

Dziekan moze wykonywac¢ zadania w szczegdlnosci w zakresie:
1. organizacji procesu dydaktycznego;

nadzoru nad realizacja programow studiow;

nadzoru nad dokumentacja ksztalcenia;

wspoOtpracy z koordynatorami kierunkow;

realizacji zalecen WSZJK;

AN A

przygotowania dokumentacji na potrzeby kontroli, oceny jako$ci ksztatcenia
1 akredytacji;

7. innych spraw powierzonych aktem powotania albo Regulaminem
organizacyjnym.

Dziekan moze wykonywac¢ zadania przy pomocy prodziekandéw, koordynatoréow albo
innych os6b wskazanych zgodnie z Regulaminem organizacyjnym.

Jezeli nie powotano prodziekandéw albo koordynatoréw, Dziekan wykonuje powierzone
mu zadania samodzielnie.

Szczegbdlowe zadania Dziekana okre§la Regulamin organizacyjny albo akt powotania.

§ 18.

Zastepstwo Rektora, Kanclerza i osob funkcyjnych

1.

W czasie czasowej nieobecnosci Rektora, w szczegdlnosci z powodu urlopu, choroby,
wyjazdu stuzbowego albo innej przejsciowej przeszkody w wykonywaniu obowiazkow,
Rektora zastepuje Prorektor wskazany przez Rektora albo Zatozyciela.

Jezeli w Uczelni nie powotano Prorektora albo Prorektor nie moze wykonywac
zastgpstwa, Kanclerz zapewnia ciaglo$¢ biezacego funkcjonowania Uczelni oraz
wykonuje biezace czynno$ci zwigzane z obsluga spraw rektorskich w zakresie
organizacyjnym, administracyjnym, dydaktycznym i studenckim, o ile dana czynnos¢
nie jest zastrzezona przez bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa do osobistego
dziatania Rektora.



10.

11.

12.

13.

14.

W sprawach, w ktorych bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa wymagaja
osobistego dziatania Rektora albo osoby spelniajacej wymagania ustawowe dla
Rektora, czynnosci tych nie wykonuje Kanclerz, chyba ze spelnia wymagania ustawowe
1 zostat wskazany przez Zatozyciela jako osoba pelnigca obowiazki Rektora w zakresie
dopuszczalnym przez prawo.

Osoba zastepujaca Rektora wykonuje czynnosci wytacznie w zakresie niezbednym do
zapewnienia cigglo$ci dziatania Uczelni, ochrony interesu studentow, stuchaczy,
pracownikow, Uczelni 1 Zatozyciela oraz prawidlowego toku spraw akademickich,
dydaktycznych, organizacyjnych i administracyjnych.

Czynno$ci osoby zastepujacej Rektora, ktore wywoluja albo moga wywotaé skutki
prawne, finansowe, majatkowe, organizacyjne, kadrowe, administracyjne albo
gospodarcze dla Uczelni, wymagaja uprzedniej zgody Zatozyciela albo Kanclerza,
chyba ze przepisy prawa, Statut albo akt Zatozyciela stanowig inaczej.

W czasie czasowe] nieobecnosci Rektora Kanclerz wykonuje samodzielnie sprawy
nalezace do jego kompetencji statutowych, w szczeg6lnosci sprawy administracyjne,
finansowe, majatkowe, gospodarcze, organizacyjne, kadrowe, dokumentacyjne,
systemowe i1 dotyczace umow.

W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, odwotania Rektora, zawieszenia Rektora
w pehieniu funkcji albo innej trwalej przeszkody w wykonywaniu funkcji Rektora,
obowigzki Rektora do czasu powotania nowego Rektora peini osoba wskazana przez
Zalozyciela, spelniajagca wymagania okre§lone w Ustawie.

Jezeli Zalozyciel nie wskaze osoby, o ktorej mowa w ust. 7, stosuje si¢ przepisy Ustawy
dotyczace osoby petnigcej obowigzki Rektora do czasu powotania nowego Rektora.

W czasie czasowej nieobecnosci Kanclerza jego biezace obowigzki wykonuje Zastepca
Kanclerza, jezeli zostal powotany.

Jezeli Zastepca Kanclerza nie zostal powotany albo nie moze wykonywac zastepstwa,
biezace obowigzki Kanclerza wykonuje osoba wskazana przez Zatozyciela.

Jezeli Zatozyciel nie wskaze osoby zastgpujacej Kanclerza, czynno$ci wymagajace
zgody, zatwierdzenia, decyzji albo akceptacji Kanclerza wykonuje albo zatwierdza
Zalozyciel w zakresie wynikajacym ze Statutu.

W czasie nieobecnosci Dziekana jego biezace obowiazki wykonuje Prodziekan, jezeli
zostal powolany, a jezeli Prodziekan nie zostal powotany albo nie moze wykonywac
zastepstwa — osoba wskazana przez Rektora po uprzedniej zgodzie Zatozyciela albo
Kanclerza.

W czasie nieobecnosci innej osoby funkcyjnej jej biezace obowiazki wykonuje osoba
wskazana przez Rektora, Kanclerza albo Zatozyciela, zgodnie z zakresem kompetencji
i charakterem sprawy.

Zastepstwo nie obejmuje czynnosci zastrzezonych przez przepisy prawa, Statut, akt
powotania, pelnomocnictwo albo upowaznienie do osobistego dziatania osoby
zastepowanej, chyba ze przepisy prawa dopuszczajg dziatanie przez osobg
upowazniona.



15. Osoba wykonujaca zastepstwo jest zobowigzana dziala¢ z nalezyta starannoscia,

w granicach udzielonego upowaznienia, zgodnie z przepisami prawa, Statutem,
regulaminami EUNMIS oraz interesem Uczelni 1 Zatozyciela.

16. Osoba wykonujaca zastepstwo jest zobowigzana dokumentowaé istotne czynnosci

wykonane w zastgpstwie oraz przekaza¢ informacje o tych czynnosciach osobie
zastepowanej po ustaniu nieobecnosci.

17. Szczegdtowy tryb zastepstw, sposob zglaszania nieobecnosci, zakres upowaznien, obieg

Studia
1.

dokumentow, zasady podpisywania dokumentdéw oraz sposob przekazywania spraw po
zakonczeniu zastepstwa okresla Regulamin organizacyjny.

Rozdzial 4
Studia, studenci i Samorzad Studencki

§ 19.

Uczelnia prowadzi studia na kierunkach, poziomach i profilach zgodnie z Ustawg oraz
posiadanymi uprawnieniami.

Studia w Uczelni sa odptatne, chyba Ze przepisy prawa albo decyzja wiasciwego organu
Uczelni stanowig inaczej.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia okresla Senat.
Szczegotowe zasady odbywania studiow okresla Regulamin studiow.
Programy studiow ustala Senat po zasiggnigciu opinii Samorzadu Studenckiego.

Organizacje studidw, harmonogramy, plany zaje¢, zasady zaliczen, praktyk,
egzaminow, dyplomowania i dokumentowania przebiegu studidw okreslajg przepisy
prawa, Regulamin studiow, programy studiéw oraz inne akty wewnetrzne Uczelni.

Opfaty za studia, warunki odplatnos$ci, cenniki, harmonogramy optat, zasady ptatnosci
oraz wzory umow okresla Kanclerz albo Rektor po uprzedniej zgodzie Zatozyciela albo
Kanclerza, z zastrzezeniem przepisOw prawa.

Szczegbdtowe skutki zaleglosci w optatach, w tym mozliwos¢ ograniczenia dostepu do
odptatnych ustug, materiatow dydaktycznych, platform edukacyjnych albo zajec,
okreslajg umowy, regulaminy optat i inne akty wewnetrzne Uczelni, z zachowaniem
przepisow prawa.

§ 20.

Studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne, kursy i szkolenia

1.

2.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne, kursy,
szkolenia i inne formy ksztalcenia.

Programy studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego ustala Senat.



Programy kursow, szkolen i innych form ksztatcenia mogg by¢ ustalane przez Rektora,
Dziekana, Kanclerza albo inng osobe wskazang w Regulaminie organizacyjnym,
w zaleznosci od charakteru danej formy ksztatcenia.

Szczegdtowe  zasady  organizacji  studidow  podyplomowych,  ksztalcenia
specjalistycznego, kurséw i szkolen okreslaja regulaminy, programy, umowy oraz inne
akty wewnetrzne Uczelni.

Uczestnicy studiow podyplomowych, kurséw, szkolen i1 innych form ksztatcenia nie sg
studentami w rozumieniu przepisow o §wiadczeniach dla studentéw, chyba ze przepisy
prawa stanowig inaczej.

Optlaty za studia podyplomowe, ksztalcenie specjalistyczne, kursy, szkolenia i inne
formy ksztalcenia okresla Kanclerz albo Rektor po uprzedniej zgodzie Zatozyciela albo
Kanclerza.

Warunki uczestnictwa, platnosci, zaliczania, ukonczenia oraz wydawania dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie danej formy ksztatcenia okreslaja wlasciwe regulaminy,
umowy i programy.

§ 21.

Praktyki, staze i zajecia praktyczne

1.

Uczelnia moze organizowaé praktyki, staze, zaje¢cia praktyczne, ¢wiczenia terenowe,
wizyty studyjne 1 inne formy przygotowania praktycznego.

Praktyki 1 staze odbywaja si¢ zgodnie z programem studiow, programem studiow
podyplomowych, programem ksztalcenia specjalistycznego, regulaminem praktyk,
porozumieniem z podmiotem przyjmujacym oraz przepisami prawa.

Praktyki moga by¢ realizowane rowniez w formie wolontariatu, jezeli pozwalaja na to
przepisy prawa, program ksztalcenia, regulamin praktyk oraz podmiot przyjmujacy.

Student, stuchacz albo uczestnik innej formy ksztalcenia jest zobowigzany do
przestrzegania regulaminoéw, procedur, zasad bezpieczenstwa, tajemnicy zawodowej,
ochrony danych osobowych i1 przepiséw obowigzujacych w miejscu odbywania
praktyki, stazu albo zaje¢ praktycznych.

Uczelnia nie ubezpiecza studentdw, stuchaczy, uczestnikow kurséw, szkolen ani innych
form ksztalcenia.

Student, stuchacz albo uczestnik innej formy ksztalcenia jest zobowigzany do
posiadania, we wlasnym zakresie, odpowiedniego ubezpieczenia, w szczegdlnosci
jezeli wynika to z charakteru zaje¢, praktyk, stazy, ¢wiczen, zaje¢ terenowych albo
wymogow podmiotu przyjmujacego na praktyke, staz lub zajecia.

§ 22.

Studenci

1.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia slubowania.



Student ma prawa i obowiazki okreslone w Ustawie, Statucie, Regulaminie studiéw,
umowie z Uczelnig oraz innych aktach wewnetrznych Uczelni.

Student ma prawo do ksztalcenia zgodnego z programem studiéw, korzystania
z infrastruktury Uczelni na zasadach okreslonych w regulaminach, udzialu w zyciu
akademickim oraz korzystania z praw przewidzianych w Ustawie.

Student jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1. przestrzegania Ustawy, Statutu, Regulaminu studiow i innych aktoéw
wewngtrznych Uczelni;

2. terminowego wnoszenia optat, jezeli studia sg odptatne;

3. uczestniczenia w zajeciach 1 realizowania obowigzkéw wynikajacych
z programu studiow;

4. poszanowania praw autorskich, zasad etyki i dobrych obyczajow akademickich;
5. dbania o dobre imi¢ Uczelni;
6. aktualizowania danych osobowych i kontaktowych;

7. korzystania z systemOw teleinformatycznych Uczelni zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Student moze ubiega¢ si¢ o $wiadczenia dla studentow na zasadach okreslonych
w Ustawie oraz Regulaminie §wiadczen dla studentow.

Student ubiegajacy si¢ o $wiadczenie jest zobowigzany do ztozenia prawdziwych,
kompletnych i aktualnych danych, dokumentdéw oraz o§wiadczen.

Student jest zobowigzany niezwlocznie informowa¢ Uczelni¢ o kazdej okolicznosci
majacej wptyw na prawo do $wiadczenia, jego wysokos¢, okres pobierania albo
obowigzek zwrotu.

§ 23.

Samorzad Studencki

1.
2.

Studenci Uczelni tworzg Samorzad Studencki.

Samorzad Studencki dziala na podstawie Ustawy oraz regulaminu Samorzadu
Studenckiego.

Regulamin Samorzadu Studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat jego
zgodnosci z Ustawg 1 Statutem.

Samorzad Studencki uczestniczy w sprawach Uczelni w zakresie okreslonym Ustawa,
Statutem 1 aktami wewnetrznymi Uczelni.

Samorzad Studencki moze uczestniczy¢é w szczegdlnosci:
1. pracach Senatu poprzez swoich przedstawicieli;

2. opiniowaniu programow studiow;



3. pracach dotyczacych jakosci ksztalcenia;

4. pracach komisji wlasciwych do spraw swiadczen dla studentoéw, jezeli przepisy
prawa albo regulaminy to przewiduja;

5. dziataniach WSZJK;

6. dziataniach na rzecz praw i intereséw studentow.

6. Rektor ustala Regulamin $wiadczen dla studentow w porozumieniu z Samorzadem

Studenckim.

Samorzad Studencki moze wystgpi¢ z wnioskiem o powotanie komisji stypendialnej
i odwotawczej komisji stypendialnej na zasadach okreslonych w Ustawie i Regulaminie
$wiadczen dla studentow.

§ 24.

Organizacje studenckie

1.
2.

Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

Uczelniane organizacje studenckie dzialaja na zasadach okreslonych w Ustawie,
Statucie 1 aktach wewnetrznych Uczelni.

Dziatalno$¢ organizacji studenckich nie moze narusza¢ przepisdw prawa, Statutu,
dobrego imienia Uczelni ani bezpieczenstwa cztonkow wspolnoty Uczelni.

Rozdzial 5
Pracownicy i osoby wspoélpracujace

§ 25.

Pracownicy Uczelni

1.

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Uczelnia moze wspotpracowa¢ z osobami fizycznymi, osobami prawnymi
1 jednostkami organizacyjnymi na podstawie uméw cywilnoprawnych, umow
o wspotpracy, kontraktow, porozumien albo innych dopuszczalnych prawem form.

Prawa i1 obowigzki pracownikow okreslaja przepisy prawa, Statut, Regulamin pracy,
umowy, zakresy obowigzkéw oraz inne akty wewnetrzne Uczelni.

Czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Rektor, z zastrzeZzeniem obowigzku
uzyskania uprzedniej zgody Zalozyciela albo Kanclerza w sprawach wywotujacych lub
mogacych wywota¢ skutki prawne, finansowe, majatkowe, kadrowe, organizacyjne
albo administracyjne dla Uczelni.

Kanclerz wykonuje nadzér administracyjny, finansowy, kadrowy 1 organizacyjny nad
zatrudnianiem, wynagradzaniem, rozliczaniem oraz obsluga pracownikow
1 wspotpracownikow.



6. Szczegdlowe zasady zatrudniania, wynagradzania, oceniania, powierzania obowigzkoéw
1 rozwigzywania wspolpracy okreslaja przepisy prawa oraz akty wewnetrzne Uczelni.

§ 26.

Obowiazki kadry akademickiej i dydaktycznej

1.

Nauczyciele akademiccy oraz osoby prowadzace zajgcia sg zobowigzani do:

1.

S A T o

rzetelnego prowadzenia zajec;

realizowania programu studiow albo programu ksztalcenia;
przestrzegania zasad jakosci ksztatcenia;

terminowego prowadzenia dokumentacji dydaktycznej;
ochrony danych osobowych;

poszanowania praw autorskich;

dbania o dobre imi¢ Uczelni;

wspolpracy z organami Uczelni, osobami funkcyjnymi i jednostkami
organizacyjnymi.

2. Szczegotowe obowiazki osob prowadzacych zajecia okreSlaja umowy, zakresy
obowigzkow, sylabusy, harmonogramy, regulaminy i inne akty wewngtrzne Uczelni.

WSZJK

1.

Rozdzial 6
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

§ 27.

W Uczelni dziata Wewngtrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, zwany dalej
»WSZJK”.

Celem WSZJK jest zapewnianie, monitorowanie, ocena i1 doskonalenie jako$ci
ksztalcenia.

WSZJK obejmuje w szczegodlnosci:

1.

A

monitorowanie programow studiow, studiow podyplomowych 1 ksztatcenia
specjalistycznego;

analize efektow uczenia sig;

hospitacje zaje¢;

ankietyzacje studentow, stuchaczy 1 uczestnikow innych form ksztalcenia;
analize dokumentacji dydaktycznej;

monitorowanie praktyk;



7. przygotowanie dokumentacji na potrzeby kontroli, oceny jakosci ksztatcenia 1
akredytacji;

8. dziatania naprawcze i doskonalace.
4. Zanadzor akademicki nad WSZJK odpowiada Rektor.

5. Za organizacyjne, administracyjne i dokumentacyjne wsparcie WSZJK odpowiada
Kanclerz w zakresie swoich kompetencji.

6. Samorzad Studencki moze uczestniczy¢ w dziataniach WSZJK na zasadach
okreslonych w regulaminie WSZJK i innych aktach wewngtrznych Uczelni.

7. Szczegdlowe zasady dziatania WSZJK okresla regulamin WSZJK.

Rozdzial 7
Akty wewnetrzne Uczelni
§ 28.

Rodzaje aktow wewnetrznych

1. W Uczelni mogg obowigzywaé w szczegdlnosci:

1. Statut;

Regulamin studiow;
Regulamin studiow podyplomowych;
Regulamin ksztalcenia specjalistycznego;
Regulamin kursoéw 1 szkolen;
Regulamin organizacyjny;
Regulamin $wiadczen dla studentow;

Regulamin optat;
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Regulamin praktyk;

—
o)

. Regulamin WSZJK;

—_—
—_—

. Regulamin Samorzadu Studenckiego;

[S—
\S]

. Regulamin pracy;

—
[98)

. Regulamin wynagradzania, jezeli jest wymagany albo przyjety;

[S—
~

. Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi;

[S—
W

. Regulamin ochrony danych osobowych albo polityka ochrony danych;

—
[*)

. Regulamin przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu oraz
innym zachowaniom niepozadanym;



10.

17. Regulamin strony internetowej;
18. Polityka prywatnosci,
19. instrukcje, procedury, komunikaty, zarzadzenia i uchwaty.

Akty wewngtrzne Uczelni nie moga by¢ sprzeczne z Ustawa, Statutem ani innymi
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

W razie sprzecznosci aktu wewnetrznego ze Statutem pierwszenstwo ma Statut, chyba
ze bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa stanowig inacze;j.

Akty wewnetrzne wydawane przez Rektora, ktoére wywotujg albo moga wywotac¢ skutki
prawne, finansowe, majatkowe, organizacyjne, kadrowe, administracyjne albo
gospodarcze dla Uczelni, wymagaja uprzedniej zgody Zalozyciela albo Kanclerza.

Akty wewnetrzne w sprawach administracyjnych, finansowych, organizacyjnych,
gospodarczych i majatkowych moze wydawac Kanclerz, jezeli nie sa one sprzeczne z
Ustawa, Statutem ani aktami Zatozyciela.

Dotychczasowe regulaminy, procedury, instrukcje, wzory dokumentéw, cenniki,
zarzadzenia, uchwaty i inne akty wewngetrzne EUNMIS zachowuja moc po wejsciu w
zycie niniejszego Statutu, o ile nie sg sprzeczne z Ustawa, niniejszym Statutem albo
innymi powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Wejscie w zycie niniejszego Statutu nie wymaga ponownego uchwalania, nadawania
ani podpisywania dotychczasowych regulamindéw EUNMIiS, chyba ze wlasciwy organ
Uczelni stwierdzi ich sprzeczno$¢ z niniejszym Statutem albo przepisami prawa.

Dotychczasowe regulaminy EUNMIS nalezy interpretowac w sposob zapewniajacy ich
zgodno$¢ z niniejszym Statutem, w szczegdlnosci z kompetencjami Zalozyciela,
Rektora, Senatu 1 Kanclerza okre§lonymi w Statucie.

W przypadku gdy dotychczasowy regulamin lub akt wewnetrzny przyznaje okreslong
kompetencj¢ Rektorowi, a niniejszy Statut wymaga zgody Zatozyciela albo Kanclerza,
kompetencja ta jest wykonywana przez Rektora po uzyskaniu wymaganej zgody, bez
koniecznos$ci zmiany danego regulaminu.

W przypadku gdy dotychczasowy regulamin lub akt wewnetrzny nie wskazuje
Kanclerza, a sprawa dotyczy administracji, finans6w, majatku, gospodarki, organizacji
albo obstugi administracyjnej Uczelni, stosuje si¢ kompetencje Kanclerza wynikajace
bezposrednio z niniejszego Statutu.

§ 29.

Oglaszanie aktow wewnetrznych

1.

Akty wewnetrzne Uczelni mogg by¢ oglaszane w szczeg6dlnosci:
1. w Biuletynie Informacji Publiczne;j;
2. na stronie internetowej Uczelni;

3. w systemie teleinformatycznym Uczelni;



4. w siedzibie Uczelni;
5. przez dorgczenie zainteresowanym osobom;
6. w inny sposob przyjety w Uczelni.

Zakres publikacji aktow wewnetrznych zalezy od charakteru aktu, przepisow prawa
oraz decyzji wlasciwego organu Uczelni.

Uczelnia prowadzi dokumentacje aktow wewnetrznych w sposob umozliwiajacy
ustalenie ich tresci, daty wejscia w zycie oraz organu albo osoby, ktéra je wydata.

Rozdzial 8
Mienie, finanse i oplaty

§ 30.

Mienie Uczelni

Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ 1 inne prawa majatkowe.

Mieniem Uczelni zarzadza Kanclerz, z zastrzezeniem kompetencji Zatozyciela oraz
bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.

Decyzje  dotyczace  nabywania, zbywania, obcigzania, = wynajmowania,
wydzierzawiania, oddawania do uzywania albo innego dysponowania mieniem Uczelni
podejmuje Kanclerz, chyba ze Statut albo przepisy prawa zastrzegaja dang sprawe do
kompetencji Zatozyciela albo innego organu.

Rektor nie moze samodzielnie dysponowa¢ mieniem Uczelni ani zacigga¢ zobowigzan
dotyczacych mienia Uczelni bez uprzedniej zgody Zatozyciela albo Kanclerza.

Gospodarowanie mieniem Uczelni powinno odbywaé si¢ z zachowaniem zasad
legalnosci, celowosci, gospodarnosci, rzetelnosci i ochrony interesu Uczelni oraz
Zalozyciela.

§ 31.

Gospodarka finansowa

1.
2.

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke¢ finansowa zgodnie z przepisami prawa.

Gospodarka finansowg Uczelni kieruje Kanclerz, z zastrzezeniem kompetencji
Zatozyciela oraz bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa.

Kanclerz nadzoruje w szczegdlnosci:
1. przychody i koszty Uczelni;
2. pflatnosci i zobowigzania;

3. rachunki bankowe;



4. rozliczenia ze studentami, stuchaczami, uczestnikami innych form ksztatcenia,
pracownikami i kontrahentami;

obstuge ksiggowa, kadrowa i ptacowa;
dokumentacje¢ finansowg i sprawozdawczg;

realizacj¢ umow wywotujacych skutki finansowe;

e A

gospodarke funduszami, w tym funduszem stypendialnym, w zakresie
finansowo-organizacyjnym.

4. Zacigganie zobowigzan finansowych w imieniu Uczelni wymaga zgody Kanclerza albo
Zalozyciela.

5. Czynnos$ci Rektora w zakresie gospodarki finansowej wymagaja uprzedniej zgody
Zatozyciela albo Kanclerza.

6. Szczegoélowe zasady gospodarki finansowej moga okresla¢ akty wewnetrzne Uczelni.

§ 32.
Oplaty
1. Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za §wiadczone ustugi edukacyjne oraz inne uslugi

zgodnie z przepisami prawa.

Wysokos$¢ optat, cenniki, harmonogramy ptatnosci, warunki odptatnosci, zasady
bonifikat, ulg, promocji, zwolnien i rozliczen ustala Kanclerz albo Rektor po uprzedniej
zgodzie Zatozyciela albo Kanclerza.

Szczegotowe zasady odptatnos$ci okreslaja umowy, regulaminy optat, cenniki, uchwaty,
zarzadzenia albo inne akty wewnetrzne Uczelni.

Student, stuchacz albo uczestnik innej formy ksztalcenia jest zobowigzany do
terminowego wnoszenia optat okreslonych w umowie, regulaminie optat, cenniku albo
innym akcie wewngtrznym Uczelni.

Skutki nieterminowego wnoszenia optat okreslaja umowy, regulaminy oplat oraz
przepisy prawa.

Rozdzial 9
Dokumentacja, BIP, ochrona danych i dor¢czenia

§ 33.

Dokumentacja Uczelni

1.
2.

Uczelnia prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

Dokumentacja Uczelni moze by¢ prowadzona w postaci papierowej, elektronicznej albo
mieszanej, jezeli przepisy prawa dopuszczaja takg forme.

Uczelnia prowadzi w szczegdlnosci:



—

dokumentacje¢ przebiegu studiow;

dokumentacje studiéw podyplomowych;

dokumentacje ksztalcenia specjalistycznego, kursow 1 szkolen;
dokumentacje¢ praktyk;

dokumentacje¢ kadrowa;

dokumentacje¢ finansowa;

dokumentacje¢ organéw Uczelni;

dokumentacj¢ WSZJK;

Y =2 kLD

dokumentacje kontroli, audytow, skarg i wnioskow;
10. dokumentacj¢ wymagang przez przepisy prawa.

4. Szczegotowe zasady prowadzenia, obiegu, archiwizacji 1 udostgpniania dokumentacji
okreslaja przepisy prawa, Regulamin organizacyjny oraz inne akty wewngtrzne Uczelni.

§ 34.
Biuletyn Informacji Publicznej i strona internetowa

1. Uczelnia prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej w zakresie wymaganym przepisami
prawa.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ stron¢ internetowa, serwisy informacyjne, profile w mediach
spotecznosciowych oraz inne kanaly komunikacji.

3. Informacje publikowane przez Uczelni¢ powinny by¢ zgodne z prawem, rzetelne
1 aktualizowane w zakresie wymaganym przez przepisy prawa.

4. Szczegdlowe zasady publikacji informacji okreslajg przepisy prawa oraz akty
wewnetrzne Uczelni.

§ 35.
Ochrona danych osobowych

1. Uczelnia przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Uczelnia przetwarza dane osobowe w szczeg6lnosci w celu:
1. prowadzenia rekrutacji;
realizacji ksztatcenia;
obstugi studentdéw, stuchaczy i uczestnikow innych form ksztatcenia;
prowadzenia dokumentacji;

realizacji umow;

A

wykonywania obowigzkéw prawnych;



7. obstugi finansowej, administracyjnej i organizacyjnej;
8. zapewnienia bezpieczenstwa;
9. realizacji innych zadan Uczelni wynikajacych z przepisow prawa.

Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych okreslaja polityka prywatnosci,
klauzule informacyjne, procedury ochrony danych osobowych oraz inne akty
wewnetrzne Uczelni.

§ 36.

Dore¢czenia i komunikacja

1.

Uczelnia moze komunikowac¢ si¢ ze studentami, stuchaczami, uczestnikami innych
form ksztatcenia, pracownikami, wspolpracownikami i kontrahentami w szczegoélnos$ci:

1. pisemnie;

elektronicznie;

przez system teleinformatyczny Uczelni;
przez poczte elektroniczng;

przez e-Dorgczenia;

przez strong internetowg lub BIP;

osobiscie w siedzibie Uczelni;
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w inny sposob dopuszczalny prawem.

Szczegotowe zasady dorgezen i1 komunikacji okreslajg przepisy prawa, regulaminy,
umowy i inne akty wewnetrzne Uczelni.

Student, stuchacz, uczestnik innej formy ksztalcenia, pracownik i1 wspotpracownik jest
zobowigzany do aktualizowania danych kontaktowych.

Rozdzial 10
Odpowiedzialnosé, etyka i bezpieczenstwo

§37.

Zasady etyczne i dobre obyczaje akademickie

1.

Cztonkowie wspolnoty Uczelni sg zobowigzani do przestrzegania prawa, Statutu,
regulaminow, zasad etyki, dobrych obyczajow akademickich i poszanowania godnos$ci
innych osob.

Uczelnia przeciwdziata dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu, przemocy,
naruszeniom godnosci, naruszeniom praw autorskich, plagiatom, nierzetelnosci
akademickiej 1 innym zachowaniom sprzecznym z prawem albo dobrymi obyczajami.



3.

Szczegdlowe zasady postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, okreslaja
przepisy prawa, regulaminy i procedury Uczelni.

§ 38.

Bezpieczenstwo

1.

Uczelnia podejmuje dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa studentow,
stuchaczy, uczestnikoéw innych form ksztatcenia, pracownikow, wspotpracownikdéw
1 innych oso6b przebywajacych na terenie Uczelni albo uczestniczacych w zajeciach
organizowanych przez Uczelnig.

Czlonkowie wspdlnoty Uczelni sg zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony danych
osobowych i1 przepisow porzadkowych.

Rektor dba o utrzymanie porzadku i1 bezpieczenstwa w zakresie dziatalno$ci
akademickiej i dydaktyczne;.

Kanclerz dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa w zakresie administracyjnym,
organizacyjnym, technicznym, gospodarczym i majatkowym.

Rozdzial 11
Likwidacja, polaczenie i przeksztalcenia

§ 39.

Likwidacja Uczelni

1.

Decyzj¢ dotyczaca likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel, z zachowaniem przepisoOw
prawa.

Likwidacje¢ Uczelni przeprowadza Zalozyciel albo likwidator wskazany przez
Zatozyciela, jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Likwidatorem Uczelni moze by¢ Zalozyciel albo inna osoba lub podmiot wskazany
przez Zatozyciela, jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Likwidator wykonuje czynnos$ci likwidacyjne zgodnie z przepisami prawa, decyzjami
wlasciwych organéw oraz interesem studentdéw, stuchaczy, pracownikow, wierzycieli,
Uczelni 1 Zatozyciela.

W toku likwidacji nalezy zapewni¢ ochrone dokumentacji przebiegu studiow,
dokumentacji ksztalcenia oraz innej dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

W toku likwidacji nalezy dazy¢ do zapewnienia studentom mozliwosci kontynuowania
ksztalcenia, zgodnie z przepisami prawa.

Mienie Uczelni pozostate po zakonczeniu likwidacji i zaspokojeniu zobowigzan
przeznacza si¢ zgodnie z przepisami prawa, z uwzglednieniem zrodet pochodzenia
mienia oraz uprawnien Zatozyciela.



§ 40.

Polaczenie, wlaczenie i inne zmiany organizacyjne

1. Uczelnia moze potaczy¢ si¢ z inng uczelnig niepubliczng, zosta¢ wiaczona do innej
uczelni niepublicznej albo uczestniczy¢ w innych zmianach organizacyjnych
dopuszczonych przepisami prawa.

2. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, podejmuje Zatozyciel, z zachowaniem
przepiséw prawa.

3. Rektor 1 Kanclerz wykonujg czynno$ci organizacyjne, administracyjne 1 formalne
zwigzane z polaczeniem, wilaczeniem albo innymi zmianami organizacyjnymi
w zakresie okreslonym przez Zatozyciela, Statut i przepisy prawa.

Rozdzial 12
Przepisy porzadkowe i koncowe
§ 41.
Zgromadzenia

1. Organizowanie zgromadzen na terenie Uczelni odbywa si¢ zgodnie z Ustawa, Statutem,
przepisami porzadkowymi 1 innymi powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgromadzenie nie moze narusza¢ bezpieczenstwa, porzadku, praw innych osob,
cigglosci dziatania Uczelni, procesu ksztatcenia, ochrony danych osobowych ani mienia
Uczelni.

3. Szczegoélowe przepisy porzadkowe dotyczace zgromadzen moze okresli¢ Rektor po

uprzedniej zgodzie Zatozyciela albo Kanclerza.

§ 42.

Nadzor nad aktami i czynnosciami organow Uczelni

1.

Akty, decyzje, czynno$ci 1 dziatania organéw Uczelni podlegaja nadzorowi
wewnetrznemu w zakresie zgodno$ci z Ustawg, Statutem, innymi przepisami prawa
oraz waznym interesem Uczelni.

Nadzor nad aktami i czynno$ciami Rektora wykonuje Zatozyciel, a w zakresie
administracyjnym, finansowym, majatkowym, organizacyjnym, kadrowym
1 gospodarczym rowniez Kanclerz.

Nadzor nad aktami i czynnosciami Kanclerza wykonuje Zalozyciel.

Nadzor nad aktami i czynno$ciami osdb pelnigcych funkcje kierownicze wykonuje
Rektor, Kanclerz albo Zatozyciel zgodnie z zakresem kompetencji.

Zatozyciel moze uchyli¢, wstrzyma¢ wykonanie albo skierowa¢ do ponownego
rozpatrzenia akt, decyzje, czynno$¢ albo dziatanie organu Uczelni, jezeli narusza ono



Ustawe, Statut, inne przepisy prawa, kompetencje Zatozyciela, interes Uczelni albo
interes Zatozyciela.

Kanclerz moze wstrzyma¢ wykonanie czynnosci, decyzji albo dziatania wywotujacego
skutki finansowe, majatkowe, organizacyjne, administracyjne, kadrowe albo
gospodarcze, jezeli czynnos¢ ta nie zostata zatwierdzona zgodnie ze Statutem albo moze
naruszac interes Uczelni lub Zatozyciela.

§ 43.

Zmiana Statutu

Statut nadaje 1 zmienia Zatozyciel.

Projekt zmiany Statutu moze przygotowaé Zalozyciel, Rektor, Kanclerz albo osoba
wskazana przez Zatozyciela.

Zatozyciel moze zasiggna¢ opinii Senatu w sprawie projektu Statutu albo jego zmian.

Zmiana Statutu wchodzi w zycie w terminie okre§lonym przez Zalozyciela,
z zachowaniem przepisOw prawa.

§ 4.

Interpretacja Statutu

1.
2.

Watpliwosci dotyczace wyktadni Statutu rozstrzyga Zatozyciel.

Interpretacja Statutu nie moze narusza¢ bezwzglednie obowigzujacych przepisow
prawa.

W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ Ustawe oraz inne powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 45.

Wejscie w zycie i zachowanie mocy dotychczasowych regulaminow

1.
2.

Statut wchodzi w Zycie z dniem okre§lonym w akcie nadania Statutu przez Zalozyciela.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu tracg moc dotychczasowe postanowienia
Statutu sprzeczne z niniejszym Statutem.

Dotychczasowe regulaminy, procedury, instrukcje, wzory dokumentéw, cenniki,
zarzadzenia, uchwaly i inne akty wewnetrzne EUNMIS zachowuja moc w zakresie,
w jakim nie sg sprzeczne z niniejszym Statutem, Ustawa ani innymi powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

Wejscie w zycie niniejszego Statutu nie powoduje obowigzku ponownego uchwalania,
nadawania, zatwierdzania ani podpisywania dotychczasowych regulaminéw EUNMIiS,
chyba ze wilasciwy organ Uczelni stwierdzi potrzebe ich zmiany, uzupeknienia albo
dostosowania.



Dotychczasowe regulaminy EUNMIS nalezy stosowa¢ 1 interpretowac
z uwzglednieniem kompetencji Zatozyciela, Rektora, Senatu i Kanclerza okreslonych
w niniejszym Statucie.

Jezeli dotychczasowy regulamin albo inny akt wewnetrzny EUNMIS przewiduje
dziatanie Rektora bez zgody Zatozyciela albo Kanclerza, a niniejszy Statut takiej zgody
wymaga, stosuje si¢ wymog zgody wynikajacy z niniejszego Statutu.

Jezeli dotychczasowy regulamin albo inny akt wewnegtrzny EUNMIS nie wskazuje
Kanclerza, a sprawa nalezy do administracji, finanséw, majatku, gospodarki,
organizacji, ptatnosci, umow, obstugi administracyjnej albo zarzadczej Uczelni, stosuje
si¢ kompetencje Kanclerza wynikajace bezposrednio z niniejszego Statutu.

Organy Uczelni, osoby pelnigce funkcje kierownicze oraz jednostki organizacyjne
Uczelni dostosuja praktyke dziatania Uczelni do niniejszego Statutu.



Zalacznik nr 1

Logo / godlo Uczelni — do wgladu

1.

6.

Uczelnia posiada logo / godto Uczelni, ktore stanowi znak identyfikacyjny Europejskiej
Uczelni Nauk Medycznych i1 Spotecznych.

Logo / godto Uczelni moze by¢ uzywane w dokumentach, materiatach promocyjnych,
stronie internetowej, Biuletynie Informacji Publicznej, systemach informatycznych,
drukach, dyplomach, §wiadectwach, zaswiadczeniach, korespondencji oraz podczas
uroczystosci akademickich.

Wzoér logo / godta Uczelni stanowi graficzny zatacznik do Statutu i jest przechowywany
w dokumentacji Uczelni.

Aktualny wzor logo / godta Uczelni przedstawia si¢ ponizej do wgladu:

Europejska Uczelnia
' Nauk Medycznych
i Spotecznych

Zmiana techniczna pliku graficznego logo / godta, niewptywajaca na tre$¢ Statutu, nie
wymaga zmiany Statutu, chyba ze Zalozyciel postanowi inaczej.



